RENCANA AKSI

Perangkat Daerz : DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN PASER

Tahun 12023
JADWAL KEGIATAN
SASARAN LAERCETIKINERIS PROGRAM DAN TARGET PENANGGUNG
0. INDIKATOR KINERJA SASARAN INDIKATOR RENCANA AKSI ANGGARAN
STRATEGIS KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN JAWAB TR1 TRII TRII TRIV
TRI[TRI] TRIN | TRIV 1 2 3 4 5 7 8 10 11
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Jumlah temuan PROGRAM
penyimpangan PENUNAJANG
. penggelolaan BMD URUSAN Indeks Kepuasan o .
Meningkatnya | 4 Kouangan yang ) O ERTTETAN e A 72% 6.055.130.783 Kepala Dinas 15% [ 0 15% 0 20% 0 22% 0
Akuntabilitas | ,oterial dari BPK DAERAH
Kinerja dan APIP eksternal KABUPATEN/KOTA
Pemerintah
2.Nilai Evaluasi
SAKIP dari o o 65B o
Inspektorat
CETET Melaksanakan
CTEm.CER Evalugasig Capaian Perencanaan,Pengang
ety Sasaran Strategis 87% garan, dan Evaluasi 107.081.000 Sekertaris 20% 0 [ 20% 0 27% 0 20% 0
Kinerja Perangkat N -
Disnakertrans Kinerja Perangkat
Daerah
Daerah
Jumlah  Dokumen Melaksanakan
Penyusunan Dokumen Perencanaan  Perangkat Penyusunan Dokumen 1 1
Perencanaan Perangkat 9 3 Dokumen Perencanaan Perangkat 97.020.000 Perencana ahli muda | dokume 0 0 0 1 dokumen 0 1 dokumen 0
Daerah . dokumen
Daerah Daerah (ranwal,renja, n
ranhir,RKA)
Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian Melaksanakan Koordinasi
Penyusunan Laporan |Kinerja dan Ikhtisar Realisasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan ~ [Kinerja SKPD dan Laporan 1 Dokumen Capaian Kinerja dan 5.470.000 Perencana ahli muda 0 |1 dokumen 0 0 0 0 0 0 0
Ikhtisar Realisasi Kinerja [Hasil Koordinasi Penyusunan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Laporan Capaian Kinerja dan SKPD
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Jumlah Laporan Evaluasi
Evaluasi Kinerja  |Kinerja  Perangkat 4 Dokumen 0 4,591,000 Perencana ahii muda | 0 0 |1 dokumen 0 1 dokumen 0 1 dokumen 0
Perangkat Daerah Daerah dokumen
Terpenuhinya Melaksanakan
Administrsi Keuangan Pembayaran gaji dan pengaadministrasian
tunjangan ASN serta 14 Bulan 4.833.693.493 Sekertaris 1bulan| 1bulan |1bulan| 2bulan 1 bulan 1 bulan 1 bulan 1 bulan 1 bulan
Perangkat Daerah . Keuangan Perangkat
Tersdedinaya laporan
Daerah
Keuangan
Penyediaan Gaji dan .::‘Jrr:'\a:m Oracngu y:ng Melaksanakan 330rg/1| 330rg/t |330rg/1| 330rg/2 330rg/1
vec v enerima  Gayl  da 33 orang/14 Bulan Penyediaan Gaji dan 4.778.763.493 Kasubag Keuangan 9 9 9 9/2 133 org/1 bulan 33 org/1 bulan 9 33 org/1 bulan | 33 org/1 bulan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN s bulan bulan bulan bulan bulan
Tunjangan ASN
Jumlah Dokumen Hasil Melaksanakan 1 1
P 12 Dokumen Penyediaan Administrasi 54.930.000 Kasubag Keuangan 1 dokumen 1 dokumen| 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
Pelaksanaan Tugas ASN dokumen dokumen
Pelaksanaan Tugas ASN Pelaksanaan Tugas ASN
Melaksanakan
Administrsi umum | Presentase pemenuhan pengadministrasian
ini i 100% 214.809.850 Sekertaris 25% o o 25% o 25% o 25% o
Daerah Umum Perangkat
perkantoran
Daerah
Penyediaan Peralatan iZT‘EhPer::el:a ::':a‘:‘t;? Melaksanakan
dan Perlengkapa n Jap 3 Paket Penyediaan Peralatan 38.060.550 Kasubag Umum 0 2 paket 0 0 0 0 0 0 0
yang Disediakan
Kantor dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Melaksanakan
ve Logistik Kantor yang 5 Paket Penyediaan Bahan 39.191.090 Kasubag Umum | 1 paket 0 0 1 paket 0 2 paket 0 1 paket 0
Logistik Kantor L -
Disediakan Logistik Kantor
Penyediaan Baran: Jumlah Paket Barang Melaksanakan
i 9 Cetakan dan Penggandaan 3 Paket Penyediaan Barang 11.364.210 Kasubag Umum 1 paket 0 0 1 paket 0 0 0 0 0
Cetakan dan Penggndaan|
yang Disediakan Cetakan dan Penggndaan




Jumiah  Laporan Melaksanakan
Rapat Rapat Penyelenggaraan Rapat
16 Lay .194.
Koordinasi dan Konsultasi| Koordinasi dan Konsultasi poran Koordinas] dan Konsultasi 126.194.000 Kasubag Umum |1 laporan| 1 laporan |1 laporan| 1 laporan | 1laporan | 1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan
a Melaksanakan
L) Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan jasa penunjang urusan 100% Ve 841.094.920 Sekertaris
N N Penunjang Urusan
Pemerintaha n Daerah pemerintah daerah .
Pemerintaha n Daerah
Penyediaan Jasa Surat Jumlah  Laporan Melaksanakan
v Penyediaan  Jasa  Surat 12 Laporan Penyediaan Jasa Surat 748.000 Kasubag Umum
Menyurat
Menyurat Menyurat
1 laporan| 1 laporan |1 laporan| 1 laporan | 1 laporan | 1laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan
" Jumlah Laporan Melaksanakan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Ve 12 Laporan Ve 51.706.920 Kasubag Umum
Daya Alr don Listik | <Omunikasi, Sumber Daya Air Komunikasi, Sumber
dan Listrik yang Disediakan Daya Air dan Listrik
1 laporan| 1 laporan |1 laporan| 1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan
peryeaan o | aso et don ekcanaian
Ve 12 Laporan Penyediaan Jasa 788.640.000 Kasubag Umum 1 laporan| 1 laporan |1 laporan| 1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan
Pelayanan Umum Kantor | Perlengkapan Kantor yang
! Pelayanan Umum Kantor
Disediakan
Pemeliharaan Brang plelaksarakan
Milik Daerah Presentase terpenuhinya hemellbareanPiang
n S o 100% Daerah 58.451.520 Sekertaris 25% o o 25% o o 25% o o 25% ) o
Penunjang Uursan Barang Milik Daerah N
Pemerintah Daerah feniang|Udrsan
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Melaksanakan
A " Jumlah Kendaraan Dinas Penyediaan Jasa
Pemeliharaa n, Biaya
pemliharag . Pajak & | OPerasional atau Lapangan Pemeliharaa n, Biaya
N ! yang Dipelihara dan 3 Unit Pemeliharaa n, Pajak & 27.393.320 Kasubag Umum 1 unit 0 0 1 unit 0 0 0 0 0 1 unit 0
Perizinan Kend Dinas
- dibayarkan Pajak dan Perizinan Kend Dinas
Operasional atau . .
Perizinannya Operasional atau
Lapangan
Lapangan
Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Melaksanakan
i Mesin Lainnya yang 13 Unit Pemeliharaan Peralatan 14.820.000 Kasubag Umum 13 unit 0 0 3 unit 0 0 3 unit 0 0 4 unit 0 0
dan Mesin Lainya
Dipelihara dan Mesin Lainnya
P gL g ot e
Gedung Kantor dan 9 va yang 1 Unit 16.238.200 Kasubag Umum 0 1 unit 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dipelihara/ Direhabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya N
Bangunan Lainnya
Terserapny a | Presentase Tenaga Capaian program tenaga
Tenaga Kerja | kerja yang Memili o Program Perencanaan kerja yang dapat o q
terlatih yang Kompetensi dan 0 0 30% Tenaga Kerja dilaksanakan setiap 100% 16.660.300 Kepala Dinas
bekerja Ditempatkan tahunnya
Melaksanakan
penyusunan dokumen
RTK Mikro kepada
perusahaan-
perusahaan agar
PR — Jumiah Dokumen dapat menyusun RTK Kepala Bidang
Y . Ketenaga kerjaan yang 1 Dokumen Mikro secara sesuai 16.660.300 Penempatan dan 0 0 ] ] 0 0 1 dokumen ] 0 ] 0 0
Tebaga Kerja (RTK) y
tersusun dan layak untuk kesempatan kerja
dijadikan
pedoman/acuan
dalam penyusunan
program-program
kepegawaian.




Penyusunan Rencana

Jumlah Dokumen Rencana

Melaksanakan bimbingan
pembuatan penyusunan

Pengantar Kerja Ahli

Perusahaan Kecil

perusahaan kecil

Monitoring pelatihan
produktivitas setiap
perusahaan

Produktivitas Kerja

Tenaga Kerja Mikro Tenaga Kerja Makro 3 Perusahaan dokumen RTK Mikro pada 16.660.300 Muda 0 0 0 Lperush 0 0 Lperush 0 0 Lperush
perusahaan-perusahaan.
Program Pelatihan Persentase besaran
KerialDay tenaga kerja yang 60% 504.930.941 Kepala Dinas
Tenaga
Kerja berbasis kompetensi
Melaksanakan pelatihan
pada kegiatan pendidikan
dan pelatihan
. N keterampilan bagi pencari|
Pelaksana Pelatihan Pr&::ta:::::c:::(::na kerja. Kejuruan Teknik 294.526.664 Kepala Bidang
Berdasarkan Unit evlatiian bes rd';sarkan 80% Las (16 orang peserta e Pelatihan dan
Kompetensi P i Plate Welder SMAW 3G Produktivitas Kerja
UP PF) dan Garmen
Apparel (16 orang
peserta Menjahit Pakaian
Wanita Dewasa).
Melaksanakan pelatihan
pada kegiatan
dan pelatihan
Proses Pelaksanaan Jumlah Peserta keterampilan bagi pencari
Pendidikan dan Pelatihan " 3 N : "
Keterampilan bagi Pelatihan/Tenaga Kerja yang kerja. Kejuruan Teknik 204.526.664
plen bag mendapatkan pelatihan 32 Orang Las (16 orang peserta 526 Kepala UPTDBLK | 0 0 0 0 0 16 orang 0 16 orang 0 0
Pencari Kerja N
Berdasarkan Kiastar berbasis Kompetensi Pada Plate Welder SMAW 3G
. Tahun 2023 UP PF) dan Garmen
Kompetensi
Apparel (16 orang
peserta Menjahit Pakaian
Wanita Dewasa).
Monitoring LPKS/LPKP|
dan BLK
Pemerintah/BLK
A Presentase Pembinaan Komunitas, o
Pembinaan Lembaga " N " Kepala Bidang
Pelatihan Kerja | -emPa92 Pelatihan Kerja 80% S ontaskan 239.711.850 Pelatihandan | 0% | 20% [} 0% 20% 0 20% [} 0% 20%
Swasta sosialisasi kegiatan L .
Swasta Produktivitas Kerja
pemagangan,
Penyaluran hibah
kepada LPKS,
sosialisasi FKIP
Melakukan pendataan
s perusahaan yang akan
" . melaksanakan "
Pemblnaan Lembaga Jumiah Lembaga Pe\gtlhan Lembaga pemagangan, melakukan 239.711.850 Pengantar Kerja Ahli 0 2 lembaga| 0 0 2 lembaga 0 0 2 lembaga 0 2 lembaga
Pelatihan Kerja Swasta Kerja Swasta yang dibina Muda
analisis data (pemetaan
data perkembangan
pencari kerja)
o Memonitor dan 0
Perizinan dan Kepala Bidang
Pendaftaran Lembaga | Presentase Pendaftaran 60% Ol BILRK] 56.839.892 Pelatihandan | 0% | 20% 0 0% 20% 0 0% 20% 0 0%
" N dan Rekomendasi LPK yang akan melakukan L N
Pelatihan Kerja s Produktivitas Kerja
perizinan LPK
Penyediaan Sumber Daya Melakukan pengumpulan
Jumlah Sumber Daya
Perizinan Lembaga | po i7inan Lembaga Pelatihan 1 Perizinan data LPKS/LPKP, BLK 56.830.802 Pengantar Kerja Afli | 0 0 0 0 0 ) 1 Perizinan 0 0
Pelatihan Kerja Secara N N Pemerintah dan BLK Muda
Kerja Secara Terintegrasi
Terintegrasi Komunitas
Koordinasi dengan
dinas terkait baik di
tingkat Provinsi Kepala Bidang
Pada pada 70% maupun Pusat, 53.788.892 Pelatihan dan 0% 0 10% 0% 20% 0 0% 20% [} 20%




Melakukan pendataan
Pelaksanaan Konsultasi | Jumlah perusahaan kecil perusahaan -perusahaan Pengantar Kerja Ahl
Produktivitas Kepada | yang Mendapat konsultasi 5 Perusahaan kecil yang ada di 53,788.892 Muda 0 0 1 0 2 0 0 2 0 0 0 0
Perusahaan Kecil peningkatan produktivitas Kabupaten Paser dan
laporan hasil konsultasi
Prad:i:‘ii‘ilt:‘:r'rai: Kat Presentase pengukuran P tasi sosialisasi Kepala Bidang
B | produktivits daerah 80% oS S e 93.252.803 Pelatihandan | 0% 0 0 30% [} 0 30% [} 20 0% 0 0
Daerah pelatihan LPKS/LPKP L N
Kab/Kota Produktivitas Kerja
Kabupaten/Kota
Melakukan pendataan
; terkait pengukuran
Pengukuran Kompetensi Pi:?:lizrgzk::gszk:ﬁ!s produktivitas dan daya Pengantar Kerja Ahli
dan Produktivitas Tenaga 4 Dokumen saing tenaga kerja di 93252803 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0
! dan Daya Saing Tenaga . Muda
Kerja Kerja di Tingkat Daerah tingkat daerah yang ada
di Kabupaten Paser dan
laporan hasil konsultasi
Presentase Tenaga Kerja
T e Ko™ | yang terdaftar yang 30% 193.339.700 Kepala Dinas
ditempatkan
Melaksanakan
Pelayanan Antar Kerja| Jumlah Pencari Kerja kegiatan pelayanan Kepala Bidang
di Daerah yang ditempatkan melaui 300 Orang antar kerja dengan 69.905.426 Penempatan dan |10 orang| 10 orang |30 orang| 20 orang 20 orang 30 orang 30 orang 30 orang 40 orang 30 orang 30 orang 20 orang
Kabupaten/Kota sistem antar kerja meningkatkan kesempatan kerja
kesempatan kerja
Melaksanakan pelayanan
AKAD dan AKL dengan
Jumlah Tenaga Kerja yang memberikan pelayanan Pengantar Kerja Abl
Pelayanan Antar Kerja | ditempatkan melaui Layanan 500 Orang untuk mekanisme 23.080.100 Muda 20 orang| 20 orang |30 orang| 30 orang 30o0rang 40 orang 50 orang 50 orang 50 orang 50 orang 30orang 20 orang
AKAD dan AKL perizinan dan kerjasama
penempatan tenaga kerja|
antar daerah dan luar.
Melaksanakan bimbingan
bagi para pencari kerja
untuk membantu
pencaker dalam
memahami,
Penyuluhan dan Jumlah Pencari Kerja yang mempersiapkan dan )
ingan Jabatan Bagi 60 Orang mengembangkan dirinya 24.635.706 Pengantar Kerja Al | 0 |200rang] 0 0 20 orang 0 0 20 orang 0 0 0
agar siap menghadapi Muda
Pencari Kerja dan bimbingan jabatan ‘ P
persaingan dunia kerja
yang semakin tinggi,
kegiatan ini diisi oleh
nara sumber yang
berkompeten di bidang
ketenagakerjaan.
Melaksanakan pelayanan
pemberdayaan
Jumlah Tenaga Kerja yang masyarakat melalui
Perluasan Kgsempatan Diberdayakan Melaui 30 Orang Kegiatan Perrjberdayﬁ‘n 22.189.620 Pengantar Kerja Ahli 0 0 100rg 0 100rg 0 0 0 100rg 0 0 0
Kerja Program Perluasan Tenaga Kerja Mandiri Muda
Kesempatan dengan kegiatan
pelatihan keterampilan
bagi pencari kerja.
Penerbitan Izin Melaksanakan
Lembaga Penempatan| Jumlah perijinan LPTKS pelayanan penerbitan s
Tenaga Kerja Swasta | Daerah Kab/Kota yang Z izin lembaga P laln i ang 1dok
= LPTKS 22.201.880 Penempatan dan (] 0 [} 2 dok Lptks 0 [ 1dok Lptks | 1dokLptks | 1dokLptks | 1dok Lptks [
(LPTKS) dalam 1 dilakukan pengawsan penempatan tenaga kesempatan kerja Lptks
Daerah dan pengendalian kerja swasta ( LPTKS )
Kabupaten/Kota dalam 1 Daerah
Melaksanakan pelayanan
Pengawa‘san dan Dllakukan‘Pengawasan dan 7 LPTKS perizinan dan monitoring 81.375.340 Pengantar Kerja Ahli 0 0 1dok 0 2 dok Lptks 0 0 1dok Lptks | 1dokLptks | 1dok Lptks | 1 dok Lptks 0
Pengendalian LPTKS | Pengendalian Sesuai dengan I Muda Lptks
Atruran yang Berlaku penyelenggaraan
penempatan tenaga kerja
swasta (LPTKS)
Informasi Pel:yeal:::al':f::r‘\asi Kepala Bidang
- N 100% q 73.672.894 Penempatan dan 5% 5% 10% 5% 10% 10% 5% 10% 10% 10% 10% 10%
Pasar Kerja Lowongan Kerja Pasar Kerja kepada K 3
A : esempatan kerja
pencari kerja




Pemeliharaan dan

Jumlah Data dan Informasi

Melaksanakan

Operasu?nal AthaS.\ yang Dihasilkan Aplikasi 3 Dokumen penyebarlu.asan‘ informasi 43.857.640 Pengantar Kerja Ahli 0 0 1 dok 0 0 1 dok 0 0 0 1 dok 0 0
Informasi Pasar Kerja N N N pasar kerja baik secara Muda
Informasi Pasar Kerja Online
Online online ataupun offline
Melaksanakan kegiatan
Pelayanan dan 3Jumlah Pencari dan Pemberi sosialisasi kepada
Penyediaan Informasi | K&r12 yang Terdaftar dalam 500 Orang pencaker guna 20815254 | Pengantar Kea ANl {56 oangl 20 orang (30 orang] 30 orang | 30 orang | 40orang | SOorang | SOorang | SOorang | SOorang | 30orang | 20orang
| nror Pasar Kerja Melalui Sistem memaksimalkan aplikasi Muda
Pasar Kerja Online ¢ ¢ " .
Online (Karir Hub) pasar kerja sistem online
(Karirhub)
Penertiban Rekomendasi K '1::::sa:|:k::a“
ji IMTA j penerbitan g N pelay: - Kepala Bidang
yang Lokasi Kerja IMTA yang lokasi kerja 10 Rekomendasi 27.559.900 Penempatan dan [ 1dok 1dok 1dok 1dok 1dok 1dok 1dok 1dok 1dok 1dok (]
dalam 1 (satu) Daerah| dalam 1 (satu ) Daerah " kesempatan kerja
kerja dalam 1 daerah
Kabupaten/Kota Kab/Kota kab/kota
Melaksanakan verifikasi
perizinan perpanjangan
Koordinasi dan izin Tenaga Kerja Asing
Sinkronisasi Jumlah Tenaga kerja yang sesuai dengan DKPTKA
Perpanjangan IMTA yang " yang telah di validasi Pengantar Kerja Ahli
Lokasi Kerja dalam 1 mendpatkan rekomendasi 10 Orang dengan memerifikasi 27.569.500 Muda 0 1org/dok |1 org/doH 1 org/dok| 1org/dok | 1org/dok| 1 org/dok lorg/dok | 1org/dok 1 org/dok 1 org/dok 0
perpanjangan IMTA
(satu) Daerah berkas dokumen rencana
Kabupaten/Kota penggunaan tenaga kerja
asing sesuai dengan
syarat2 yang berlaku.
Melakukan
< Pembinaan,
Meningkat nya "
Hubungan Presentase Kasus . EoncooRhau, o8
Industrial dan Pers: han Program Hubungan Persentase tingkat penyelesaian
- - .| 10%| 10% 10% 10% a penyelesaian perselisihan 40% perselisihan hubungan 6.874.538.000 Kepala Dinas
Iklim Kerja Industrial Industrial N . "
o tenaga kerja industrial serta
yang Sehat | yang Terselesaikan
. menerapkan syarat-
dan Harmonis H
syarat kerja
diperusahaan
Pengesahaan
Peraturan Perusahaan Melaksanakan
dan Pendaftaran T (e e pengesahan PP dan
Perjanjian Kerja Per“saha: o 40 Pendaftaran PKB Kepala Bidang |4 3 4 2 3 2 5 q
Bersama untuk = an yang Perusahaan diperusahaan serta 60.288.421 Hubungan Perusah|Perusaha |Perusah |Perusaha |4 5 Perusahaan 4 Perusahaan |5 Perusahaan
diselesaikan dan PKB - : Perusahaan |Perusahaan Perusahaan
Perusahaan yang menerapkan Syrat: Industrial aan an aan an n
. yang telah terdaftar A
hanya Beroperasi syarat kerja
dalam 1 (satu) Daerah diperusahaan
Kabupaten/Kota
Jumlah Perusahaan yang
| Peraturan Peraturan Perusahaan © T:r‘::::a";:;" :::Searla: 3 2 3 ! 2 1 2
Perusahaan Bagi " Perusahaan P Dr 11.380.000 Mediator Ahli Muda | Perusah|Perusahaa| Perusah | Perusaha |1 Perusahaan | Perusahaa| 2 Perusahaan 2 Perusahaan | 1 Perusahaan
Perusahaan Terkait dengan Hubungan menerbitkan SK Perusahaan | Perusahaan
Industrial dan Terdaftar di pengesahan PP aan n aan an n
WLKP Online
. Melakukan pemeriksaan
Pendaftaran Perjanjian Jumlah Perusahaan yang
Kerjasama bagi Menyusun Perjanjian Kerja 6 Perusahaan terhadap PKB serta 11.630.000 Mediator Ahli Muda 2 Dok 2 Dok 2 Dok
Perusahaan Bersama menerbitkan SK
Pendaftaran PKB
Penyelenggaraan Jumlah Data dan Informasi Menetapkan UMK
velengg Sarana HI(PP/PKB, Paser serta melakukan|
Pendataan dan Informasi N N
Sarana Hubungan Struktur Skala Upah dan LKS 12 Laporan perlindungan melalui 1 1
9 Bipartit) dan Pekerja yang P Jamsostek terhadap 37.278.421 Mediator Ahli Muda 1Laporan 1Llaporan| 1laporan | 1Llaporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan
Industrial dan Jaminan ! N Laporan Laporan
Sosial Tenaga Keria serta Terdaftar sebagai pekerja dan PTT, dan
Pen ?J aha:\ Peserta Jamsostek Serta Pendataan PP dan
9up: Pengupahan PKB




Pencegahan dan
Penyelesaian
Perselisihan

Jumlah perslisahan HI

Melakukan
pencegahan terhadap
adanya
gejala/indikasi

Kepala Bidang

ik unoan lnflustrlal, dan mogok kerja yang 40 Kasus perselisihan Hubungan 6.814.249.579 Hubungan 2Kasus |2Kasus |3 Kasus [3 Kasus |2 Kasus 2 Kasus 5 Kasus 3 Kasus 4 Kasus 4 Kasus 4 Kasus 4 Kasus
Mogok Kerja dan o P ”
terslsaikan Industrial di Industrial
pean rusahaan dengan
Perusahaan di Daerah pe! 'S
melakukan pembinaan
Kabupaten/Kota di
iperusahaan
Pencegahan Perselisihan
Hubungan Industrial,
Mogok Kerja, dan Melaksanakan pembinaan
Penutupan Perusahaan s dan sosialisasi dalam
Jumlah Perselisihan yan, 1Perkara
yang P yang rangka pencegahan 49.444.106 Mediator Ahli Muda 1 Perkara
Berakibat/Berdampak icega perselisihan hubungan
pada Kepentingan di 1 industrial diperusahaan
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota)
Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial,
Mogok Kerja, dan Melaksanakan
Penutupan Perusahaan fasilitas/mediasi terhadap
20 Perk 1 1
yang J“m'sgnpe;kei;:z:;ffa'ﬁ'ha" eriara kasus perselisihan 27.790.473 Mediator ANl Muda | | 2Perkara |, |2Perkara| 1Perkara | 2Perkara| 2Perkara | 2Perkara | 2Perkara | 2Perkara | 1Perkara | 2Perkara
Berakibat/Berdampak 9 hubungan industrial yang Perkara Perkara
pada Kepentingan di 1 masuk ke disnakertrans
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Melakukan pencegahan
Verifikasi dan s serikat pekerja/serikat
itulasi 32dengan asosiasi | puryh serta melakukan
isasi i dengan serikat ifikasi i
pada Organisasi | Jumlah Asosiasi Pengusaha gan se verifiasi terhadap serikat| 54 660 000 Mediator Ahii Muda 10Serikat | 10Serikat | 12 Serikat
Pengusaha, Federasi dan | dan Serikat Pekerja yang pekerja pekerja/serikat buruh
Konfederasi Serikat Diverivikasi yang telah mendapatkan
Pekerja/Serikat Buruh nomor pencatatan dari
Serta Non Afiliasi disnakertrans Kab. Paser
Melakukan jaminan
Pengembang an Pelaksn | Terlaksanany a Program perlindungan kepada 32268 32268 32268 32268
o N - - N ; Ji Ji Jind
Jamlngn Sosial 'Ifej-naga Jaminan Spslal Ter,aga Kerja 32268 peker!a rentan/bukan 6.682.128.000 Mediator Ahli Muda org/perlin org/perlin org/perlindung| org/perlindun
Kerja Dan Fasiltas | dan Fasilitas Kesejahteraan penerima upah (BPU) dungan dungan ! . gan
Kesejahteraa n Pekerja Pekerja melalui program jamsostek jamsostek an jamsostel jamsostek
jamsostek
Pelaksanaan Operasional
. . Terbentuknya lembaga 1
Lembaga Kerjasama | Jumlah LKS Tripartit yang 1 Lembaga kerjasama triparit 30.227.000 Mediator Ahli Muda | Lembag
Triparit Daerah Dibina Kabupaten Paser
Kabupaten/Kota P: a
Menmg.kat ™3| jumlah Kawasan
Kegiatan N " 1
Usaha Transmigrasi yang G D R aEEE Cakupan Kawasan
N Tumbuh Menjadi 0| kawas 9 N -| Transmigrasi yang sesuai 100% 104.200.000 Kepala Dinas
Perekonom ian Kawasan Transmigrasi
Kawasan Perkotaan an perencanaan
Kawasan
o . Baru
Transmigra si
Melakukan koordinasi
S Jumiah Ka‘"f;s::g Lintas Sektoral terkait QA
Untuk Kawasan tumbuh menjadi 1 Kawasan glalanlcaianckalivand 104.200.000 Kepala Bidang | . ..,
" N any diambil guna Transmigrasi
mempercepat n

(KPB)

penyelesaian masalah;




Jumlah Dokumen Hasil

Melakukan indentifikasi,
pemetaan areal untuk
pembangunan tahap

selanjutnya guna
memperoleh rancangan

§ Identifikasi Potensi Kawasan 1 anggaran yang " " 1
Identifikasi Potgns\ N Transmigrasi yang bisa Dokumen dibutuhkan dalam 44.100.000 Analis Kebijakan Ahi Dokume|
Kawasan Transmigrasi Muda
dibangun dan dikerja pelaksanaan tahapan n
samakan dengan daerah lain selanjutnya yaitu
Berkoordinasi dengan
Kementerian terkait
Kondisi aktual dan faktual
kawasan transmigrasi;
Melakukan koordinasi
dengan Bupati/Sekda,
Advokasi dan Jumléh KaSl.JS yang dapat Transmigrasi Provinsi, ) -
untuk ATR/BPN serta perangkat | Analis Kebijakan Ahli
1 Kawasan Transmigrasi " 60.100.000 1 Kawasan
mendukung penetapan desa terkait arahan dan Muda
Kawasan y S
Kawasan Transmigrasi langkah yang diambil
guna mempercepat
penyelesaian masalah;
Program Persentase peningkatan
Pembangunan jumlah KK transmigran 70% 88.200.000 Kepala Dinas
5 5 vo di
Melakukan koordinasi
dengan kementerian
Penataan Persebaran terkait pemenuhan
Jumlah Kawasan target daya tampung
Penduduk yang Transmgrsi yang tumbuh 200 KK di Satuan Kepala Bidan,
Berasal dari 1 (satu) EL L 60 KK . 88.200.000 pala Bidang | g4 o
menjadi Kawasan pemukiman agar Transmigrasi
Dacrah Perkantran Baru target cepat tercapai,
Kabupaten/Kota rget cep: pai,
sehingga kawasan
cepat tumbuh dan
berkembang;
Melakukan koordinasi
Koordinasi dan Jumlah Laporan Hasil dengan kementerian
L N P N " PDTT, Dinas transmigrasi
Kerjasama dan 2 Provinsi, daerah Pengirim
Pembangunan Kerja Sama Pembangunan Laporan terkait Kerjasama antar 44.100.000 Analis Kebijakan Ahi 1 Laporan 1 Laporan
Transmigrasi yang Transmigrasi yang berasal Muda
: j daerah (KSAD) dalam
Berasal dari 1 (satu) dari 1 (satu) Daerah rangka program
Daerah Kabupaten/Kota Kab/Kota 'gka prog
penempatan warga
transmigrasi;
Melakukan koordinasi
dengan Kementerian
PDTT, Dinas transmigrasi
Provinsi dan Dinas-dinas
terkait (Lintas Sektoral)
Provinsi maupun
Penyiapan Lingkungan | 2um!ah Pelaporan Kelayakan Kabupaten, terkait
apan H i Lingkungan dan Permukiman adup
Hunian Fisik, Sosial, Transmigrasi (yan Fasilitasi pembangunan Analis Kebijakan Ahli
Ekonomi, bagi Penduduk noras) tvens 2 Dokumen berdasarkan tupoksinya 44.100.000 p 1 Dokumen 1 Dokumen
Memenuhi Kriteria Layak Muda
Setempat dan agar terlaksana
 dar Huni,Layak Usaha,dan Layak ’
Transmigrasi pembangunan fisik,
Berkembang) " i
social, ekonomi bagi
penduduk setempat dan
transmigran dan
mendukung masyarakat
menuju kemandirian
secara berkelanjutan ;
Jumlah Kawasan
fiatan, i
Pengembangan xembang g 1 Kawasan 197.186.034 Kepala Dinas
. ;| memiliki sarana dan
Kawasan Transmigrasi
prasarana

memadai




Pengembangan
Satuan Pemukiman
pada Tahap
Kemandirian

Jumlah Kawasan
transmigrasi yang
tumbuh menjadi
Kawasan transmgrasi yg
mandiri

1 Kawasan

Mengupayakan agar
anggaran APBN
konsisten dianggarkan
setiap tahunnya
sehingga
mempercepat proses
pembangunan
kawasan dan
Melakukan koordinasi
dengan kementerian
terkait kegiatan
pembinaan pada
Pemukiman di Satuan
pemukiman agar
target cepat tercapai,
sehingga kawasan
cepat tumbuh dan
berkembang;

197.186.034

Kepala Bidang
Transmigrasi

Kawasa

Penguatan SDM dalam
Rangka Kemandirian
Satuan Pemukiman

Jumlah Kepala Keluarga
Transmigran yang dibina

60 KK

Melakukan identifikasi,
invetarisir kebutuhan
tumbuh kembang warga
binaan agar dapat
bertumbuh kembang
dengan baik sesuai target|
5 tahun masa
pembinaan.

78.100.000

Analis Kebijakan Ahli
Muda

60 KK

Penguatan Infrastruktur
Sosial, Ekonomi, dan
Kelembaganaan dalam
Rangka Kemandirian
Satuan Pemukiman

Jumlah Satuan Permukiman
yang dikembangka n dalam
rangka Penguatan
Infrastruktur Sosial,Ekonomi,
kelembagaan

1 Satuan Pemukiman

Melakukan koordinasi lintas
sektoral dengan SKPD
terkait kebutuhan warga
transmigrasi binaan
disemua bidang kehidupan
lintas sektoral (termasuk
kesehatan,pendidikan,
keagamaan,
pertanian,perikanan) agar
dapat bertumbuh kembang
dengan baik sesuai target 5
tahun masa pembinaan.

119.086.034

Analis Kebijakan Ahli
Muda

1satuan
Pemukiman

ket : masing2 bidang mengisi kolom rencana aksi ( Kolom 8) dan kolom jadwal kegiatan (Kolom 11) tiap triwulan sesuai target

Tana Paser, Februari2023

Kepala Dinas

Ir. Madju P Simangunson

Nip 19640731 19900 3 1007




