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DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN 

TAHUN ANGGARAN 2023 

 

         BAB I.  PENDAHULUAN 

 

1.1 Maksud Dan Tujuan Penyusunan Laporan Keuangan 

 

Laporan keuangan disusun untuk menyediakan informasi yang relevan mengenai kondisi 

keuangan selama satu periode pelaporan. Laporan keuangan terutama digunakan untuk 

membandingkan realisasi pendapatan, belanja, transfer dan pembiayaan dengan anggaran 

yang telah ditetapkan, menilai kondisi keuangan, mengevaluasi efektivitas dan efisiensi 

suatu entitas pelaporan, dan membantu menentukan ketaatannya terhadap peraturan 

perundang-undangan. 

 

Pelaporan keuangan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser menyajikan 

informasi yang bermanfaat bagi para pengguna dalam menilai akuntabilitas dan membuat 

keputusan baik keputusan ekonomi, sosial, maupun politik dengan:   

 

1. Menyediakan informasi tentang sumber, alokasi dan penggunaan sumber daya 

keuangan;  

2. Menyediakan informasi mengenai kecukupan penerimaan periode berjalan untuk 

membiayai seluruh pengeluaran;  

3. Menyediakan informasi mengenai jumlah sumber daya ekonomi yang digunakan 

dalam kegiatan entitas pelaporan serta hasil-hasil yang telah dicapai;  

4. Menyediakan informasi mengenai bagaimana entitas pelaporan mendanai seluruh 

kegiatannya dan mencukupi kebutuhan kasnya;  

5. Menyediakan informasi mengenai Akunisi keuangan dan kondisi entitas pelaporan 

berkaitan dengan sumber-sumber penerimaannya, baik jangka pendek maupun 

jangka panjang, termasuk yang berasal dari pungutan pajak dan pinjaman;  

6. Menyediakan informasi mengenai perubahan Akunisi keuangan entitas pelaporan, 

apakah mengalami kenaikan atau penurunan, sebagai akibat kegiatan yang 

dilakukan selama periode pelaporan. 

 

Untuk memenuhi tujuan-tujuan tersebut, laporan keuangan menyediakan informasi 

mengenai sumber dan penggunaan  sumber daya keuangan/ekonomi, transfer, 

pembiayaan, sisa lebih/kurang pelaksanaan anggaran, saldo anggaran lebih, 

surplus/defisit-Laporan Operasional (LO), aset, kewajiban, ekuitas dana, dan arus kas 

suatu entitas pelaporan. 
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Laporan keuangan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser Tahun 

Anggaran 2023 disusun berdasarkan SAP berbasis akrual. 

 

Laporan keuangan yang dihasilkan dari penerapan SAP berbasis akrual dimaksudkan 

untuk memberi manfaat lebih baik bagi para pemangku kepentingan, antara lain :  

 

1. Memberikan gambaran yang utuh atas Akunisi Dinas Laporan Keuangan Dinas  

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser 

2. Menyajikan informasi yang sebenarnya mengenai hak dan kewajiban Laporan 

Keuangan Dinas  Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser 

3. Bermanfaat dalam mengevaluasi kinerja pemerintah terkait biaya jasa layanan, 

efisiensi, dan pencapaian tujuan. 

 

1.2 Landasan Hukum Penyusunan Laporan Keuangan 

 

Landasan hukum yang dijadikan dasar dalam penyusunan Laporan Keuangan Dinas  

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser yaitu: 

 

1) Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 Tentang Penyelenggaraan Negara yang 

Bersih dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme, 

2) Undang-undang Nomor 34 Tahun 2000 Tentang Pajak dan Retribusi Daerah , 

3) Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 Tentang Keuangan Negara, 

4) Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 Tentang Perbendaharaan Negara, 

5) Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 Tentang Pemerintahan Daerah, 

6) Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 Tentang Perimbangan Keuangan Daerah 

antara Pemerintah Pusat dan Daerah, 

7) Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2005 Tentang Standar Akuntansi 

Pemerintahan, 

8) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 Tentang Laporan Keuangan dan 

Kinerja Instansi Pemerintah, 

9) Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 Tentang Standar Akuntansi 

Pemerintahan, 

10) Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah, 

11) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah, 

12) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 Tentang Perubahan atas 

Permendagri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan 

Daerah, 

13) Peraturan Bupati Paser Nomor 90 Tahun 2009 Tentang Kebijakan Akuntansi 

Pemerintah Daerah Kabupaten Paser, 
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14) Peraturan Bupati Paser Nomor 46 Tahun 2011 Tentang Sistem dan Prosedur 

Akuntansi Pelaporan Keuangan Daerah Kabupaten Paser, 

15) Peraturan Bupati Paser Nomor 38 Tahun 2012 Tentang Kebijakan Akuntansi Dana 

Bergulir Pemerintah Daerah Kabupaten Paser, 

16) Peraturan Bupati Paser Nomor 43 Tahun 2013 Tentang Perubahan atas Peraturan 

Bupati Paser Nomor 90 Tahun 2009 tentang Kebijakan Akuntansi Pemerintah 

Daerah Kabupaten Paser, 

17) Peraturan Bupati Paser Nomor 94 Tahun 2014 Tentang Kebijakan Akuntansi 

Pemerintah Daerah Kabupaten Paser,  

18) Peraturan Bupati Paser Nomor 47 Tahun 2015 tentang Sistem dan Prosedur 

Akuntansi Pelaporan Keuangan Daerah Kabupaten Paser, 

19) Peraturan Daerah Nomor 9 tahun 2022 Tanggal 29 Desember 2022 Tentang 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023, 

20) Peraturan Bupati Paser Nomor 44 Tahun 2022 tanggal 29 Desember 2022 Tentang 

Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Paser Tahun 

Anggaran 2023, 

21) Peraturan Bupati Paser Nomor 42 tahun 2023 Tanggal 5 April 2023 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomor 44 Tahun 2022 tentang Penjabaran 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023, 

22) Peraturan Bupati Paser Nomor 50 tahun 2023 Tanggal 07 Juli 2023 tentang 

Perubahan kedua Atas Peraturan Bupati Nomor 44 Tahun 2022 tentang Penjabaran 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023, 

23) Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2023 Tanggal 29 September 2023 Tentang 

Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Paser Tahun 

Anggaran 2023, 

24) Peraturan Bupati Paser Nomor 59 tahun 2023 Tanggal 29 September 2023 tentang 

Penjabaran Perubahan Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 

2023. 

 

1.3 Sistematika Penulisan Catatan Atas Laporan Keuangan (CALK) 

 

 CALK disajikan dengan sistematika sebagai berikut : 

 

BAB  I. PENDAHULUAN 

 

1.1 Maksud dan Tujuan Penyusunan Laporan Keuangan 

 

Memuat penjelasan mengenai maksud dan tujuan penyusunan laporan 

keuangan. 
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1.2 Landasan Hukum Penyusunan Laporan Keuangan 

 

 Memuat mengenai peraturan-peraturan yang menjadi landasan hukum 

penyusunan laporan keuangan. 

 

1.3 Sistematika Penulisan Catatan Atas Laporan Keuangan (CALK) 

 

 Memuat penjelasan mengenai sistematika penyajian dan penulisan 

catatan atas laporan keuangan. 

 

BAB II. IKHTISAR PENCAPAIAN KINERJA KEUANGAN 

 

2.1     Ikhtisar Realisasi Pencapaian Target Kinerja Keuangan 

 

 Memuat ikhtisar realisasi pencapaian target kinerja APBD, terutama 

target kinerja yang terkait dengan sasaran strategis. 

 

2.2 Hambatan Dan Kendala Pencapaian Target  

 

 Memuat secara umum hambatan dan kendala dalam pelaksanaan 

Anggaran dan Pendapatan Belanja Daerah (APBD) tahun berjalan. 

 

BAB III. PENJELASAN POS-POS LAPORAN KEUANGAN SKPD 

 

3.1 Penjelasan Pos-pos Laporan Realisasi Anggaran (LRA)  

3.1.1   Pendapatan 

3.1.2   Belanja 

 

3.2   Penjelasan Pos-pos Neraca 

3.2.1   Aset 

3.2.2   Kewajiban 

3.2.3   Ekuitas 

 

3.3 Penjelasan Pos-pos Laporan Operasional (LO) 

3.3.1 Pendapatan LO 

3.3.2 Beban 

 

3.4   Penjelasan Pos-pos Laporan Perubahan Ekuitas (LPE) 
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BAB IV. PENJELASAN ATAS INFORMASI NON KEUANGAN 

 

 Menyajikan informasi tentang hal-hal yang belum diinformasikan dalam bagian 

manapun dari laporan keuangan. 

 

BAB V. PENUTUP 

 

Memuat uraian penutup yang dapat berupa kesimpulan-kesimpulan penting 

tentang laporan keuangan.
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2.1 Ikhtisar Realisasi Pencapaian Target Kinerja Keuangan 

 

Upaya peningkatan pencapaian target kinerja keuangan belanja terus dilakukan oleh 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

 

Realisasi Belanja Daerah Tahun 2023 adalah sebesar Rp17.955.479.873.000,00 atau 

sekitar 95,40% dari total anggaran belanja, dimana Anggaran Belanja Dinas Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Kabupaten Paser Tahun 2023 adalah Rp18.820.531.793,00. 

 

Jika dibandingkan dengan realisasi belanja Tahun Anggaran 2022 sebesar 

Rp10.528.581.820,00 terjadi kenaikan realisasi belanja sebesar Rp7.426.898.053,00 atau 

terjadi kenaikan sebesar 70,54%. 

 

2.2 Hambatan Dan Kendala Pencapaian Target  

 

Hambatan dan kendala yang dihadapi dalam pencapaian target yang telah ditetapkan 

antara lain : 

1) Terkait Pendapatan transfer yang tidak mencapai target dari nilai yang 

dianggarkan,hambatan yang dirasakan yang berdampak pada pendapatan bagihasil 

sumberdaya alam minyak, batubara dan gas yang mengalami penurunan harga  

 

2) Terkait realisasi belanja yang berada dibawah target terkendala pada beberapa hal 

antara lain: 

 

a. Persoalan administrasi, teknis dan substantif didalam panitia pengadaan 

barang dan jasa, panitia pelaksana kegiatan dan panitia pelelangan. 

b. Pembebasan lahan yang terkendala akibat belum adanya kesepakatan antara 

Pemerintah Daerah dengan pemilik lahan, termasuk bangunan-bangunan 

yang terkena pembebasan lahan; 

c. Intensitas curah hujan untuk wilayah Kabupaten Paser cukup tinggi; 

d. Lemahnya monitoring dan evaluasi. 

BAB II. IKHTISAR PENCAPAIAN KINERJA KEUANGAN 



Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi – LK. TA. 2023 

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN (CALK) 

Untuk Tahun Yang Berakhir Sampai Dengan Tanggal 31 Desember 2023 

Dengan Angka Perbandingan Tahun Anggaran 2022 

(Dalam satuan Rupiah, kecuali dinyatakan lain) 

 

 

7 

 

BAB III PENJELASAN ATAS POS-POS DALAM LAPORAN KEUANGAN 

 

3.1 PENJELASAN POS-POS LAPORAN REALISASI ANGGARAN (LRA) 

 

3.1.1 BELANJA 

 

Realisasi Belanja Daerah Tahun 2023 adalah sebesar Rp17.955.479.873,00 atau 

sekitar 95,40% dari total anggaran belanja, dimana anggaran Belanja Dinas Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser Tahun Anggaran 2023 adalah 

Rp18.820.531.793,00. 

 

Jika dibandingkan dengan realisasi belanja Tahun Anggaran 2022 sebesar                    

Rp10.528.581.820,00 terjadi kenaikan realisasi belanja sebesar 

Rp7.426.898.053,00 atau terjadi kenaikan sebesar 70,54%. 

 

Realisasi belanja Kabupaten Paser Tahun Anggaran 2023  terdiri atas Belanja 

Operasi dan Belanja Modal dengan rincian sebagai berikut : 

 

NO. URAIAN 
APBD Perubahan TA. 2023 

% 
Realisasi APBD 

Anggaran Realisasi TA. 2022 

1. Belanja Operasi 18.008.717.353,00 17.161.642.133,00 95,30 10.116.055.420,00 

  Belanja Pegawai 7.125.944.158,00 6.419.818.440,00 90,09 5.892.830.555,00 

  Belanja Barang & jasa 10.782.773.195,00 10.643.823.693,00 98,71 4.198.224.865,00 

  Belanja Hibah 100.000.000,00 98.000.000,00 98,00 25.000.000,00 

2. Belanja Modal 811.814.440,00 793.837.740,00 97,79 412.526.400,00 

  Belanja Peralatan dan 
Mesin 

418.314.440,00 403.661.740,00 96,50 356.362.000,00 

  Belanja Modal Gedung 
dan Bangunan 

393.500.000,00 390.176.000,00 99,16     0,00 

  Belanja Modal Jalan, 
Jaringan, dan Irigasi 

0,00 0,00 0,00            56.164.400,00  

  JUMLAH 18.820.531.793,00 17.955.479.873,00 95,49 10.528.581.820,00 

 

3.1.1.1 BELANJA OPERASI 

 

 Belanja Operasi adalah pengeluaran untuk kegiatan sehari-hari organisasi 

perangkat daerah yang memberi manfaat jangka pendek. Belanja Operasi Tahun 

Anggaran 2023 dianggarkan sebesar Rp18.008.717.353 dan telah direalisasikan 

Rp17.161.642.133,00 atau sebesar 95,30%. Jika dibandingkan denganTahun 2022 

Rp10.116.055.420,00 telah terjadi kenaikan Rp7.426.898.053,00 atau sebesar 

69,65%. 
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3.1.1.1.1 Belanja Pegawai 

 

Belanja Pegawai TA.2023 adalah sebesar Rp7.125.944.158,00 dengan realisasi 

belanja sebesar Rp6.419.818.440,00 atau sebesar 90,09% Jika dibandingkan 

dengan realisasi TA. 2022 sebesar Rp5.892.830.555,00, belanja Pegawai TA. 2022 

mengalami kenaikan sebesar Rp526.987.885,00 atau sebesar 8,94%. 

 

URAIAN 
APBD Perubahan TA. 2023 

% 
Realisasi APBD 

Anggaran Realisasi TA. 2022 

Belanja Gaji dan Tunjangan ASN 2.658.160.000,00 2.307.123.254,00 86,794 2.486.627.874,00 

BelanjaTambahan Penghasilan ASN 4.404.544.158,00 4.049.455.186,00 91,94 3.360.962.681,00 

Tambahan Penghasilan berdasarkan 
Pertimbangan Objektif Lainnya ASN 

63.240.000,00 63.240.000,00 100,00 45.240.000,00 

JUMLAH 7.125.944.158,00 6.419.818.440,00 90,09  5.892.830.555,00 

 

3.1.1.1.2       Belanja Barang Dan Jasa  

 

URAIAN 
APBD Perubahan TA. 2023 

% 
Realisasi APBD  

Anggaran Realisasi TA. 2022 

Belanja Barang pakai habis 384.487.066,00 349.660.610,00 90,94 165.060.860,00 

Belanja Jasa Kantor 1.203.321.009,00 1.125.107.000,00 93,50 1.086.832.220,00 

Belanja Iuran Jaminan/Asuransi 6.509.499.120,00 6.509.149.200,00 99,99 1.629.781.570,00 

Belanja Sewa Gedung dan 
Bangunan 

00,00 00,00  00,00 440.000,00 

Belanja Jasa Konsultansi Konstruksi  00,00 00,00  00,00 279.831.000,00 

Belanja Kursus/Pelatihan, 
Sosialisasi, Bimbingan Teknis serta 
Pendidikan dan Pelatihan 

735.000.000,00 735.000.000,00 100,00 0,00 

Belanja Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin 

14.820.000,00 14.710.000,00 99,26 27.870.000,00 

Belanja Pemeliharaan Gedung dan 
Bangunan 

16.214.000,00 16.211.000,00 99,98 17.935.090,00 

Belanja Perjalanan Dinas Dalam 
Negeri 

1.883.432.000,00 1.865.085.883,00 99,03 984.074.125,00 

Belanja Jasa yang Diberikan kepada 
Pihak Ketiga/Pihak Lain/Masyarakat 

36.000.000,00 28.900.000,00 80,28 6.400.000,00 

JUMLAH 10.782.773.195 10.643.823.693,00 98,71 4.198.224.865,00 
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3.1.1.1.1      Belanja Hibah 

 

URAIAN 
APBD Perubahan TA. 2023 

% 
Realisasi APBD  

TA. 2022 Anggaran Realisasi 

Belanja Hibah kepada Badan dan 

Lembaga Nirlaba, Sukarela dan Sosial 

yang Telah Memiliki Surat 

KeteranganTerdaftar 

100.000.000,00 98.000.000,00 98,00 25.000.000,00 

JUMLAH 100.000.000,00 98.000.000,00 98,00 25.000.000,00 

 

3.1.1.2 BELANJA MODAL 

 

 Belanja modal merupakan pengeluaran  yang dilakukan dalam rangka pembelian / 

pengadaan atau pembangunan aset tetap berwujud dan tidak berwujud yang 

mempunyai nilai manfaat lebih dari 12 (dua belas) bulan untuk digunakan dalam 

kegiatan pemerintahan, baik dalam bentuk tanah, peralatan dan mesin, gedung dan 

bangunan, jalan, irigasi dan jaringan, dan aset tetap lainnya. 

 

URAIAN 
APBD Perubahan TA. 2023 

% 
Realisasi APBD 

Anggaran Realisasi TA. 2022 

Belanja Modal Peralatan dan Mesin 418.314.440,00 403.661.740,00 96,50 356.362.000,00 

Belanja Modal Gedung dan Bangunan 393.500.000,00 390.176.000,00 99,16 0,00 

Belanja Modal Jalan, Jaringan, dan 
Irigasi 

00,00  00,00   00,00 56.164.400,00 

JUMLAH 811.814.440,00 793.837.740,00 97,79 412.526.400,00 

 

3.1.1.2.1      Belanja Modal Peralatan dan Mesin 

 

URAIAN 
APBD Perubahan TA. 2023 

% 
Realisasi APBD 

Anggaran Realisasi TA. 2022 

Belanja Modal Alat Bantu 8.497.600,00 8.497.600,00 100,00 0,00 

Belanja Modal Alat Angkutan Darat 
Bermotor 

73.340.000,00 68.710.700,00 93,69 0,00 

Belanja Modal Alat Kantor  42.891.600,00 39.191.600,00 91,37 0,00 

Belanja Modal Alat Rumah Tangga 47.070.400,00 46.323.200,00 98,41 80.936.600,00 

Belanja Modal Alat Studio  00,00  00,00   00,00 2.875.000,00 

Belanja Modal Komputer unit 176.109.900,00 175.840.300,00 99,85 87.691.000,00 

Belanja Modal Peralatan Komputer 39.782.940,00 34.476.340,00 86,66 23.159.400,00 
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Belanja Modal Alat Peraga Pelatihan 
dan Percontohan 

30.622.000,00 30.622.000,00 100,00 161.700.000,00 

JUMLAH 418.314.440,00 403.661.740,00 96,50 356.362.000,00 

 

3.1.1.2.2 Belanja Modal Gedung dan Bangunan 

 

URAIAN 
APBD Perubahan TA. 2023 

% 
Realisasi APBD 

Anggaran Realisasi TA. 2022 

Belanja Modal Bangunan Gedung 
Tempat Kerja 

393.500.000 390.176.000,00 99,16 0.,00 

JUMLAH 393.500.000 390.176.000,00 99,16 0.,00 

 

3.1.1.2.3 Belanja Modal Jalan, Jaringan, dan Irigasi 

 

URAIAN 
APBD Perubahan TA. 2023 

% 
Realisasi APBD 

Anggaran Realisasi TA. 2022 

Belanja Modal Instalasi Pembangkit 
Listrik 

00,00  00,00  00,00 56.164.400.,00 

JUMLAH 00,00  00,00   00,00 56.164.400.,00 

 

 SURPLUS/(DEFISIT) 

 

URAIAN 
APBD Perubahan TA. 2023 

% 
Realisasi APBD 

Anggaran Realisasi TA. 2022 

Surplus/(Defisit) (18.820.531.793,00) (17.955.479.873,00) 95,40 (10.528.581.820,00) 

JUMLAH (18.820.531.793,00) (17.955.479.873,00) 95,40 (10.528.581.820,00) 

 

3.2 PENJELASAN POS-POS NERACA 

 

3.2.1. ASET  

 

  Saldo Aset per 31 Desember 2023 sebesar Rp8.382.536.451,00 disajikan 

dengan rincian sebagai berikut: 

 

Uraian 
Per 31 Desember 

2023 
Per 31 Desember 

2022 
Kenaikan / (Penurunan) 

Aset Lancar 4.189.400,00 645.390,00 3.544.010,00 

Aset Tetap 8.378.347.051,00 7.910.763.743,00 467.583.308,00 

Aset Lainnya 00,00 00,00 00,00 

ASET 8.382.536.451,00 7.911.409.133,00 471.127.318,00 
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3.2.1.1 ASET LANCAR  

  

 Aset lancar terdiri dari kas dan setara kas, dan aset selain kas yang diharapkan 

segera dapat direalisasikan, dipakai atau dimiliki untuk dijual kembali dalam waktu 

12 bulan sejak tanggal pelaporan. Saldo Aset Lancar per tanggal 31 Desember 2023 

sebesar Rp4.189.400,00 disajikan sebagai berikut : 

 

Uraian Per 31 Desember 2023 Per 31 Desember 2022 
Kenaikan / 

(Penurunan) 

Persediaan 4.189.400,00 645.390,00 3.544.010,00 

Jumlah 7.061.285.054,14 6.162.577.931,00 898.707.123,14 

 

3.2.1.1.1 Persediaan  

 

 Persediaan merupakan barang atau perlengkapan yang disimpan dan digunakan 

dalam rangka kegiatan operasional SKPD. Nilai persediaan telah sesuai dengan 

hasil inventarisasi fisik yang ditandatangani Bendahara Barang dan Kepala SKPD. 

 

3.2.1.5 ASET TETAP 

 

Aset Tetap per 31 Desember 2023 sebesar Rp8.378.347.051,00 dengan rincian 

sebagai berikut: 

Nilai Buku Aset Tetap 

Per 31 Desember 2023 

 

No Uraian 
Per 31 Desember 2023 

Nilai Perolehan AkumulasiPenyusutan Nilai Buku 

1 Tanah 0,00 (0,00) 0,00 

2 Peralatan dan Mesin 3.845.645.008,00 (3.214.986.494,00) 630.658.514,00 

3 Gedung dan Bangunan 7.124.330.474,00 
(879.117.037,00) 

 

6.245.213.437,00 

 

4 
Jalan, Irigasi dan 
Jaringan 

32.158.794.500,00 (31.047.145.400,00) 1.111.649.100,00 

5 Aset Tetap Lainnya 650.000,00 (0,00) 650.000,00 

6 
Konstruksi Dalam 
Pengerjaan 

390.176.000,00 (0,00) 390.176.000,00 

 Jumlah 43.129.419.982,00 (35.141.248.931,00) 8.378.347.051,00 

Uraian Tahun 2023 Tahun 2022 

Persediaan Alat Tulis Kantor 4.189.400,00 645.390,00                

Jumlah 4.189.400,00  645.390,00 
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Nilai mutasi perolehan asset tetap per 31 Desember 2023 dapat dijelaskan sebagai 

berikut: 

 

No Uraian 
Per 31 Desember 

2023 

Mutasi Per 31 Desember 
2022 Tambah Kurang 

1 Tanah 0,00 0,00 (0,00) 0,00 

2 
Peralatan 
dan Mesin 

3.845.645.008,00 242.707.740,00 (0,00) 3.602.937.268,00 

3 
Gedung dan 
Bangunan 

7.124.330.474,00 0.00 (0,00) 7.124.330.474,00 

4 
Jalan, Irigasi 
dan Jaringan 

32.158.794.500,00 0,00 (0,00) 32.158.794.500,00 

5 
Aset Tetap 
Lainnya 

650.000,00 0,00 (0,00) 650.000,00 

 Jumlah 43.129.419.982,00 242.707.740,00 (0,00) 42.886.712.242,00 

 

Saldo aset tetap per 31 Desember 2023 sebesar Rp43.129.419.982,00 dan saldo 

aset tetap per 31 Desember 2022 adalah sebesar Rp42.886.712.242,00. Terdapat 

penambahan nilai aset tetap pada Tahun Anggaran 2022 sebesar 

Rp242.707.740,00. 

 

3.2.1.5.1 Tanah  

 

Saldo Aset Tetap Tanah pada Tahun 2023 sebesar Rp0,00 dengan rincian sebagai 

berikut: 

 

Uraian Tahun 2023 
Mutasi 

Tambah 

Mutasi 

Kurang 
Tahun 2022 

Tanah Persil 0,00 0,00 (0,00) 0,00 

Jumlah 0,00 0,00 (0,00) 0,00 

 

Nilai mutasi Tanah sebesar Rp0,00. 

 

3.2.1.5.2 Peralatan Dan Mesin  

 

Saldo Aset Tetap Peralatan dan Mesin pada Tahun 2023 sebesar                                

Rp3.845.645.008,00 dengan rincian sebagai berikut: 
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Uraian Tahun 2023 
Mutasi 

Tambah 

Mutasi 

Kurang 
Tahun 2022 

Alat Bantu 25.975.370,00 8.497.600,00 (0,00) 17.477.770,00 

Alat Angkutan Alat 

Angkutan Darat 

Bermotor 
695.825.583,00 0,00 (91.289.300,00) 787.114.883,00 

Alat Bengkel Bermesin 1.014.698.515,00 0,00 (0,00) 1.014.698.515,00 

Alat Bengkel Tak 

Bermesin 62.350.000,00 0,00 (0,00) 62.350.000,00 

Alat Ukur 12.333.000,00 0,00 (0,00) 12.333.000,00 

Alat Pengolahan 15.430.000,00 0,00 (0,00) 15.430.000,00 

Alat Kantor 119.264.950,00 38.237.600,00 (0,00) 81.027.350,00 

Alat Rumah Tangga 491.308.750,00 46.323.200,00 (0,00) 444.985.550,00 

Meja dan 

KursiKerja/Rapat 

Pejabat 
137.605.250,00 0,00 (0,00) 137.605.250,00 

Alat Studio 93.465.750,00 0,00 (0,00) 93.465.750,00 

Alat Komunikasi 9.900.000,00 0,00 (0,00) 9.900.000,00 

Unit Alat Laboratorium 6.000.000,00 0,00 (0,00) 6.000.000,00 

Alat Peraga Praktik 

Sekolah 1.000.000,00 0,00 (0,00) 1.000.000,00 

Alat Laboratorium 

Fisika Nuklir/Elektronika 3.200.000,00 0,00 (0,00) 3.200.000,00 

Komputer Unit 781.244.260,00 175.840.300,00 (0,00) 605.403.960,00 

Peralatan Komputer 183.721.580,00 34.476.340,00 (0,00) 149.245.240,00 

Alat Peraga Pelatihan 

dan Percontohan 192.322.000,00 30.622.000,00 (0,00) 161.700.000,00 

Jumlah 3.845.645.008,00 242.707.740,00 (91.289.300,00) 3.602.937.268,00 

 

Nilai mutasi tambah aset tetap Peralatan dan Mesin terdiri dari: 

1) Realisasi belanja modal Alat Kantor sebesar Rp403.661.740,00 

 

Nilai mutasi kurang aset tetap Peralatan dan Mesin terdiri dari: 

1) Reklas Aset Tetap KIB B (Ekstrakompetebel)/2023 Rp954.000,00 

2) Mutasi Aset Tetap KIB B ke BKAD sebesar Rp160.000.000,00 

 

3.2.1.5.3 Gedung Dan Bangunan  

 

Saldo Aset Tetap Gedung dan Bangunan pada Tahun 2023 sebesar                            

Rp7.124.330.474,00 dengan rincian sebagai berikut: 
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Uraian Tahun 2023 
Mutasi 

Tambah 

Mutasi 

Kurang 
Tahun 2022 

Bangunan  Gedung 

Tempat Kerja 7.025.055.474,00 0,00 (0,00) 7.025.055.474,00 

Candi/Tugu 

Peringatan/Prasasti 99.275.000,00 0,00 (0,00) 99.275.000,00 

Jumlah 7.124.330.474,00 0,00 (0,00) 7.124.330.474,00 

 

Nilai mutasi Gedung Dan Bangunan sebesar Rp0,00. 

 

3.2.1.5.4 Jalan,Jaringan, dan Irigasi 

 

Saldo Aset Tetap Jalan Irigasi dan Jaringan pada Tahun 2023 sebesar 

Rp32.158.794.500,00 dengan rincian sebagai berikut : 

 

Uraian Tahun 2023 Mutasi Mutasi Tahun 2022 
 

Tambah Kurang 

Jalan 30.720.166.100,00 0,00 (0,00) 30.720.166.100,00 

Jembatan 1.257.964.000,00 0,00 (0,00) 1.257.964.000,00 

Instalasi Pembangkit 
Listrik 

56.164.400,00 0,00 (0,00) 56.164.400,00 

Jaringan Listrik 124.500.000,00 0,00 (0,00) 124.500.000,00 

Jumlah 32.158.794.500,00 0,00 (0,00) 32.158.794.500,00 

 

Nilai mutasi Jalan, Jaringan, dan Irigasi sebesar Rp0,00 

 

3.2.1.5.5 Aset Tetap Lainnya  

 

Saldo Aset Tetap Lainnya pada Tahun 2023 sebesar Rp650.000,00 dengan rincian 

sebagai berikut : 

 

Uraian Tahun 2023 
Mutasi 

Tambah 

Mutasi 

Kurang 
Tahun 2022 

Barang Bercorak 

Kesenian 400.000,00 0,00 (0,00) 400.000,00 

Alat Bercorak 

Kebudayaan 250.000,00 0,00 (0,00) 250.000,00 

Jumlah 650.000,00 0,00 (0,00) 650.000,00 

 

Nilai mutasi Aset Tetap Lainnya sebesar Rp0,00. 
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3.2.1.5.6  Konstruksi Dalam Pengerjaan 

 

Saldo Konstruksi Dalam Pengerjaan pada Tahun 2023 sebesar Rp390.176.000,00 

dengan rincian sebagai berikut : 

 

Uraian Tahun 2023 
Mutasi 

Tambah 

Mutasi 

Kurang 
Tahun 2022 

Konstruksi Dalam 

Pengerjaan Bangunan 

Gedung 
390.176.000,00 390.176.000,00 (0,00) 0,00 

Jumlah 390.176.000,00 390.176.000,00 (0,00) 0,00 

 

Nilai mutasi tambah Konstruksi Dalam Pengerjaan adalah realisasi belanja modal 

Gedung dan Bangunan sebesar Rp390.176.000,00 yang direklas menjadi KDP. 

 

3.2.1.5.7 Akumulasi Penyusutan  

 

Saldo Aset Akumulasi Penyusutan pada Tahun 2023 sebesar Rp35.141.248.931,00 

dengan rincian sebagai berikut: 

 

Uraian Tahun 2023 Tahun 2022 

Akumulasi Penyusutan Peralatan dan Mesin (3.214.986.494,00) (3.141.925.830,00) 

Akumulasi Penyusutan Gedung dan Bangunan (879.117.037,00) (816.553.159,00) 

Akumulasi Penyusutan Jalan, Irigasi & Jaringan (31.047.145.400,00) (31.017.469.510,00) 

Jumlah (35.141.248.931,00) (34.975.948.507,00) 

 

3.2.1.5.8 ASET LAINNYA 

 

Aset lainnya pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi per 31 Desember 2023 

sebesar Rp 0,00. 

 

3.2.2 KEWAJIBAN  

 

3.2.2.1     KEWAJIBAN JANGKA PENDEK 

 

  Kewajiban Jangka Pendek Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi per 31 Desember 

2023 sebesar Rp3.453.4321,00 

3.2.2.1.1 Utang Belanja Jasa 

 

  Utang Belanja Jasa sebesar Rp3.453.421,00 timbul karena Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi harus mengakui kewajiban atas jumlah yang belum dibayarkan untuk 

Utang Belanja Jasa dengan rincian sebagai berikut : 
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No Uraian  
Saldo Akhir  

TA. 2023 

Mutasi Saldo Akhir  

TA. 2022 Tambah Kurang 

1 
Tagihan Listrik, Air, 

dan Telepon  
3.453.421,00 437.880,00 (0,00) 3.015.541,00 

Jumlah 3.453.421,00 437.880,00 (0,00) 3.015.541,00 

 

3.2.2 EKUITAS   

 

Ekuitas per 31 Desember 2023 sebesar Rp 3.117.202.938,14 

 

Uraian tentang akunekuitas secara lebih terperinci disajikan pada bagian penjelasan 

Laporan Perubahan Ekuitas. 

 

3.3 PENJELASAN  POS – POS LAPORAN OPERASIONAL (LO) 

 

Laporan Operasional (LO) disajikan sebagai bagian dari laporan keuangan tahun 

2023. 

 

3.3.1 Pendapatan  

 

 Pendapatan-LO Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi adalah Pendapatan untuk 

periode 1 Januari 2023 sampai dengan tanggal 31 Desember 2023 Rp0,00 

 

3.3.2 BEBAN 

 

Jumlah Beban untuk periode 1 Januari 2023 sampai dengan 31 Desember 2023 

sebesar Rp17.484.790.435,00dengan rincian sebagai berikut : 

 

 No Uraian Jumlah 

1 Beban pegawai  6.419.818.440,00 

2 Beban Barang dan Jasa 10.641.671.563,00 

3 Beban Hibah 98.000.000,00 

  Jumlah 17.484.790.435,00 

 

SURPLUS/DEFISIT-LO             (Rp17.484.790.435,00) 
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3.4 PENJELASAN POS- POS LAPORAN PERUBAHAN  EKUITAS (LPE) 

 

Laporan Perubahan Ekuitas merupakan laporan penghubung antara Laporan 

Operasional dengan Neraca tentang kenaikan atau penurunan ekuitas atas aktivitas 

operasional pada tahun pelaporan. Dari laporan ekuitas dapat dijelaskan sebagai 

berikut : 

 

3.4.1        Ekuitas Awal 

 

Jumlah ekuitas awal sebesar (Rp2.646.513.604,14) 

 

3.4.2 Surplus/Defisit (LO) 

 

Penambahan/pengurangan Ekuitas bersumber dari Saldo Surplus/Defisit-LO pada 

akhir periode pelaporan senilai (Rp17.484.790.435,00) 

 

3.4.3 RK PPKD 

 

RK PPKDsenilai (Rp17.955.479.873,00) 

 

3.4.4 Dampak Kumulatif Perubahan Kebijakan/Kesalahan Mendasar 

 

Dampak Kumulatif Perubahan Kebijakan/Kesalahan Mendasar pada periode 

berakhir tanggal 31 Desember 2023 sebesar Rp0,00 

  

3.4.3.1 Koreksi nilai persediaan  Rp0,00 

3.4.3.2 Koreksi selisih revaluasi aset tetap Rp0,00 

3.4.3.3 Lain-lain    Rp0,00 

 

3.4.5 Ekuitas Akhir 

 

    Ekuitas Akhir sebesar (Rp3.117.202.938,14)  
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BAB IV. PENJELASAN ATAS INFORMASI NON KEUANGAN SKPD 

Domisili Entitas  

 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser berkedudukan di Jalan Kusuma 

Bangsa Komplek Perkantoran KM.5 Gedung E Lantai II Kav. I Tanah Paser Kabupaten 

Paser dan memiliki 1 (satu) UPTD yaitu Balai Latihan Kerja (BLK) yang berkedudukan 

di Jalan Kusuma Bangsa Km.5 Tana Paser 

 

4.2. Sifat Operasi 

 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser mempunyai tugas melaksanakan 

urusan pemerintah daerah di bidang ketenagakerjaan dan Ketranmigrasian serta 

melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati. 

 

4.3. Pergantian Manajemen Pemerintahan Dalam Tahun Berjalan 

 

Pada Tahun Anggaran 2023 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser 

menerapkan  Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2023 tentang Kedudukan Susunan 

Organisasi Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kabupaten Paser.  

Dalam Tahun Anggaran 2023 terdapat pergantian manajemen pada tingkat Satuan Kerja 

Perangkat Daerah yang berdampak secara signifikan terhadap pelaksanaan anggaran 

maupun pertanggungjawabannya. 

 

4.4.  Penggabungan Atau Pemekaran Entitas 

 

Dalam Tahun 2023  tidak terdapat penggabungan maupun pemekaran entitas yang ada di 

lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser. 

 

4.5. Kejadian Berdampak Sosial 

 

Pada Tahun 2023 tidak terdapat kejadian yang berdampak sosial secara signifikasm 

seperti pemogokan atau kerusuhan sosial yang akibatnya juga ditanggung oleh 

Pemerintah Kabupaten Paser. 

 

4.6. Informasi Lainnya 

 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser memiliki Visi “MENUJU 

KABUPATEN PASER MAJU, ADIL DAN SEJAHTERA” 
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Yang dimaksud dengan MENUJU KABUPATEN PASER MAJU adalah bahwa : 

a. Pembangunan di Kabupaten Paser dilaksanakan dalam rangka meningkatkan kualitas 

pelayanan masyarakat melalui peningkatkan profesionalitas aparatur. 

b. Masyarakat Kabupaten Paser dapat mengembangkan segala kemampuannya untuk 

menjadi lebih mandiri, berdaya saing dengan mengoptimalkan potensi sumber daya 

yang dimiliki. 

c. Pemerintah Kabupaten Paser bertekad menjalankan reformasi birokrasi. 

 

Yang dimaksud dengan MENUJU KABUPATEN PASER ADIL adalah bahwa : 

a. Pembangunan di Kabupaten Paser dilaksanakan dengan berpedoman pada prinsip 

kesetaraan yakni setiap penduduk memiliki kesempatan yang sama dalam mendapat 

penghidupan yang lebih baik dari sebelumnya. 

b. Pembangunan di Kabupaten Paser dilaksanakan dengan memperhatikan kaidah-

kaidah pembangunan berkelanjutan dan peduli pada kelestarian alam. 

 

Yang dimaksud  dengan   MENUJU KABUPATEN PASER SEJAHTERA adalah  bahwa: 

a. Pembangunan di Kabupaten Paser dilaksanakan dalam rangka meningkatkan akses 

kebutuhan dasar masyarakat. 

b. Pembangunan di Kabupaten Paser dilaksanakan dalam rangka meningkatkan kualitas 

SDM untuk meningkatkan pendapatan masyarakat. 

 

Untuk mewujudkan visi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi kabupaten Paser 

sebagaimana yang telah digariskan di atas, maka dipandang perlu pula untuk menggariskan 

beberapa misi  yang harus dilaksanakan oleh seluruh jajaran Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Paser yaitu sebagai berikut : 

 

1. Memberikan pelayanan yang berkualitas, cepat, akurat, mudah dan memuaskan  dalam 

Bidang Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian.  

2. Menciptakan tertib administrasi  

3. Memberikan kepastian hukum 

4. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia (SDM) dengan standart terbaik dalam 

bidangnya 

5. Meningkatkan sarana dan prasarana penunjang pelayanan kepada masyarakat 

 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser mempunyai tugas 

melaksanakan urusan pemerintah daerah dibidang Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian 

serta melaksanakan tugas – tugas lain yang diberikan oleh Bupati. 
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BAB V. PENUTUP 

 

Penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan Satuan Kerja Perangkat Daerah ini merupakan 

perwujudan pertanggungjawaban atas penggunaan anggaran dan/atau barang pada tingkat 

satuan kerja.  

 

 Laporan Keuangan Tahun Anggaran 2023  ini juga merupakan bentuk pelaksanaan 

peraturan perundang-undangan di bidang pengelolaan keuangan dan peraturan terkait lainnya, 

untuk memberikan informasi yang lengkap dan andal kepada pemangku kepentingan 

(stakeholder) guna meningkatkan good governance. 

 

 Demikian Catatan atas Laporan Keuangan (CALK) sebagai bagian yang tidak terpisahkan 

dari Laporan Keuangan Kabupaten Paser Tahun Anggaran 2023 secara keseluruhan. 

 

 

Tanah Grogot,     Januari 2024 

Kepala Dinas  

 

 

 

Ir. Madju P. Simangunsong 

NIP. 196407311990031007 

 


