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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja Perangkat Daerah (PD)
adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Berdasarkan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, proses penyusunan Renja PD terdiri atas 6 (enam) tahapan yaitu tahap
persiapan penyusunan, penyusunan rancangan akhir, penyusunan rancangan, penyusunan forum
PD/lintas PD, perumusan rancangan akhir, dan penetapan. PD menyusun rancangan akhir Renja PD
dengan berpedoman pada Renstra PD, hasil evaluasi hasil Renja PD tahun lalu, dan hasil evaluasi
Renja PD tahun berjalan.

Sebagai sebuah dokumen resmi Perangkat Daerah, Renja PD mempunyai kedudukan yang
strategis dalam menjembatani antara perencanaan pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD)
dengan Rancangan akhir Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi
pelaksanaan strategis jangka menengah daerah (RPJMD) dan Renstra PD yang menjadi satu
kesatuan untuk mendukung pencapaian visi dan misi daerah.

Rancangan akhir Renja PD disusun oleh masing-masing Organisasi Perangkat Daerah secara
terpadu, partisipatif dan demokratis. Rancangan akhir Renja PD digunakan sebagai dasar
penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD), Rencana Kerja Anggaran (RKA) PD dan
penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten/Kota serta sebagai dasar
pengusulan program/kegiatan yang akan dibiayai APBD Propinsi dan APBN.

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional mewajibkan setiap Perangkat Daerah PD untuk menyusun Renja PD sebagai pedoman
kerja selama periode 1 (satu) tahun dan berfungsi untuk menterjemahkan perencanaan strategis
lima tahunan kedalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional. Renja Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser disusun berdasarkan RKPD Kabupaten Paser, Revisi
Renstra Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser, serta berpedoman pada Renja
Kementerian dan Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Timur.

Dokumen Renja PD pada dasarnya merupakan suatu proses pemikiran strategis untuk
menyikapi isu-isu yang berkembang dan mengimplementasikannya dalam program dan kegiatan
PD. Kualitas dokumen Renja PD sangat ditentukan oleh kualitas program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan, sehingga penyusunan Renja PD sangat ditentukan oleh kemampuan PD dalam
menyusun, mengorganisasikan, mengimplementasikan, mengendalikan dan mengevaluasi capaian

program dan kegiatan sesuai tugas pokok dan fungsi PD.
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Dalam prosesnya, penyusunan rancangan akhir Renja PD mengacu pada kerangka arahan yang
dirumuskan dalam rancangan akhir RKPD. Oleh karena itu penyusunan rancangan akhir Renja PD
dapat dikerjakan secara simultan/paralel dengan penyusunan rancangan akhir RKPD, dengan fokus
melakukan pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting PD, evaluasi pelaksanaan Renja
PD tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra PD. Tahap
penetapan rancangan akhir Rencana Kerja PD dilakukan dengan pengesahan oleh Kepala Daerah,
selanjutnya Kepala PD menetapkan Rancangan akhir Renja PD untuk menjadi pedoman
dilingkungan PD dalam menyusun program dan kegiatan prioritas PD pada tahun anggaran
berkenaan.

Dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan fungsi yang dimiliki Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Paser, maka disusunlah Rancangan akhir Renja PD Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Paser Tahun 2024 sebagai dokumen perencanaan pembangunan PD
tahunan sebagai penjabaran dari Renstra PD yang telah ditetapkan melalui serangkaian kegiatan
diawali dengan pelaksanaan evaluasi pelaksanaan renja tahun lalu, meliputi evaluasi pencapaian
target program dan kegiatan, analisis kinerja pelayanan dinas, review Rancangan akhir Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), penelaahan usulan program dan Kegiatan Masyarakat, dan
penelaahan kebijakan nasional bidang ketenagakerjaan dan ketransmigrasian.

1.2. Landasan Hukum
Landasan hukum dalam penyusunan Rancangan Akhir Renja Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Kabupaten Paser Tahun 2024 sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2005-2025;

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nopmor 42);

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Tata Cara Klasifikasi, Kodefikasi
dan Nomenklatur, Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indoinesia Tahun 2019 Nomor 1447)) ;
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10. Peraturan Menteri Dalam Negeri No 81 Tahun 2022 Tentang Pedoman Penyusunan Rencana
Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024;

11. Keputusan Menteri Dalam Negeri No 50 — 588 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi
dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 4 Tahun 2006 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Paser Tahun 2006 — 2025 (Lembaran Daerah
Kabupatyen Tahun 2006 Nomor 6)

13. Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Sebagiamana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Paser
Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 14
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah ;

14. Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Paser tahun 2021 — 2026 (Lembaran Daerah
Kabupaten Paser Tahun 2021 Nomor 4);

15. Peraturan Bupati Kabupaten Paser Nomor 13 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan dari penyusunan rancangan akhir Renja PD Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Paser Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Maksud

Penyusunan rancangan akhir Renja ini dimaksudkan untuk menjabarkan rencana

pembangunan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser Tahun 2024 yang

memuat program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran, pendanaan indikatif serta
prakiraan maju berdasarkan Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Kabupaten Paser Tahun 2021-2026 dan evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2022.

2. Tujuan

a. Tersusunnya tujuan, sasaran peningkatan pelayanan, target capaian kinerja, serta
pengorganisasian program dan kegiatan pelayanan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Paser;

b. Terwujudnya keselarasan perencanaan lima tahunan dengan perencanaan tahunan Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser;

c. Terwujudnya keselarasan antara dokumen perencanaan tahunan Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Paser dengan dokumen perencanaan tahunan daerah (RKPD)
Kabupaten Paser; dan

d. Terwujudnya dasar yang kokoh bagi keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan dan

penganggaran.
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1.4. Sistematika Penulisan
Penyajian rancangan akhir Renja Perangkat Dinas sekurang-kurangnya dapat disusun

dengan sistematika sebagai berikut:

BAB I. PENDAHULUAN

Bab ini menjelaskan tentang gambaran umum penyusunan Renja Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Tahun 2024 agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik
yang terdiri dari latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan, dan sistematika penulisan.

BAB II. HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Bab ini memuat Kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser tahun lalu (2022), dan hasil evaluasi Pelaksanaan
RENJA tahun 2023 hingga triwulan II,

analisis kinerja pelayanan perangkat daerah berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditetapkan,
isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah, penelaahan usulan program

dan kegiatan masyarakat dan review terhadap rancangan akhir RKPD.

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
Bab ini memuat kajian tentang telaahan terhadap kebijakan nasional, tujuan dan sasaran Renja

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser, serta program dan kegiatan

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Bab ini memuat rencana kerja dan pendanaan indikatif Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Paser Tahun 2024.

BAB V. PENUTUP
Bab ini memuat uraian penutup, berupa catatan penting yang perlu mendapat perhatian, kaidah-

kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.
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BAB I1
HASIL EVALUASI RENJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Tahun Lalu

Pelaksanaan evaluasi sebagai sebagai salah satu fungsi peningkatan kualitas kinerja instansi
pemerintah, dilaksanakan guna mengetahui program/kegiatan yang tidak memenuhi target, telah
memenuhi target ataupun melebihi target kinerja yang direncanakan sesuai target kinerja dalam
Renja Disnakertrans Kabupaten Paser tahun 2023 didasarkan pada Reviu I Renstra Disnakertrans
Kabupaten Paser tahun 2021-2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Paser Tahun 2021-2026, untuk mengetahui:

1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja

program/kegiatan;
2. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat Daerah; dan

3. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi
faktor-faktor penyebab tersebut.

Evaluasi hasil pelaksanaan program dan kegiatan pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Paser Tahun Anggaran 2023 dapat dilihat pada tabel 2.1.
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Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renacana Kerja dan Pencapaian Rencana Strategis Sampai Dengan Tahun 2022

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN PASER

(Realisasi Target Kinerja Hasil Program dan Keluaran Kegiatan s.d Tahun 2022 — Berdasarkan Renstra 2021-2026)
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser

Target Renstra Perangkat

. . . L Daerah Realisasi Capaian Rasio Capaian
No | Tujuan/Sasaran Program/K egiatan Indikator Kinerja = =
2022 2022 2022
(7) (12) (17)
() 2 3 @ < = < = T
Mewujudkan Tata o .
. Penilaian Mandiri
1 Kg'no'apege”rgfg?” Pelak sanaan 30C 32.71C 109,03
yang &P Reformasi Birokrasi C
danTangkas
1. Jumlah temuan
penyimpangan 0 0
Meningkatnya penggelolaan
1 | Akuntabilitas Kinerja BMD dan
Pemerintah Keuangan yang
2. Nilai
Evaluas 62 B 77.92BB 125,68
SAKIP dari
I nspektorat
PROGRAM
PENUNJANG URUSAN }L'\I'E[;%*ZEAN
PEMERINTAHAN PEL AYANAN 70% 7.790.030.697 70 7,265,591,276 100 94,66
DAERAH SEKERTARIAT
KABUPATEN/KOTA
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bekerja

Ditempatkan

Perencanaan,Penganggaran, Presentase Capaian 117.203.020
dan Evaluas Kinerja Sasaran Strategis 87% B 117 16.1.000.00 100 | 99,90
Perangkat Daerah Disnakertrans 87% 1-LOL, U
Terpenuhinya
- . Pembayaran gaji dan
Administrasi Keuangan : 6.556.973. 200
Perangkat Daerah tunjang_an ASN serta | 14 Bulan 5,900,120,555.00 100 | 94,01
Tersedianya laporan 14 Bulan
Keuangan
. . Presentase pemenuhan
Administras Umum o 0 149.800.287
Perangkat Daerah keb“t‘;;ai?afgggﬂ strasi | 100% 100.00% | 242,532,981.00 | 190 |9994
Penyediaan Jasa Penunjang | Presentase terpenuhinya 905.554.190
Urusan Pemerintahan jasa penunjang urusan 100% T 100.00% 100 |96,91
Daerah pemerintah daerah .00% | 948,770,520.00
Pemeliharaan Barang Milik Presentase terpenuhinya 60.500.000
daerah Penunjang Urusan B Mi”fDaer ahy 100% S 100 |9533
Pemerintahan Daerah g 100.00%
57,006,220.00
M en_ingkatnya lenaga Pertumbuhan jumlah
Kerja yang Memiliki tenaga K erja yang 30% 30.13% 100,43
Kompetensi dan Telah siap keria
Ditempatkan ap ker)
Presentase Tenaga
Terserapnya Tenaga kelgayaztg M_eg““k'
Kerja terlatih yang ompetenst dan 30% 30.13% 100,43
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Capaian program

PROGRAM :
PERENCANAAN tenagakeriayang dapat - yoppp | 21002000 100 20,394,500 100 | 97,12
TENAGA KERJA a
tahunnya
Jumlah Dokumen
Penyusunan Rencana : 21.002.000 1
Tenaga Kerja (RTK) Ketenagakerjaanyang | 1 Dokumen Dokumen | 20,39450000 | 00 [9712
tersusun
PROGRAM Per sentase besaran
PELATIHAN KERJA tenaga kerja yang
DAN PRODUKTIVITAS | mendapatkan pdatihan 50% 544.161.945 87.95 514,551,528 146,58 | 97,95
TENAGA KERJA berbasis kompetensi
. Presentase Pencari Kerja
Pelaksanan Pelatihan
; yang mendapatkan 0 314.526.664 0
Eadm kan Unit platihanberdasarkan Unif 2070 80.00% | 30g 58188800 | 100 |91
ompetensi )
Kompetens
. Presentase Pembinaan
Pembinaan Lembaga : : 0 84.881.000 0
Pelatihan Kerja Swasta Lembaga Pelatihan Kerja 80% 137.50% 42,592.630.00 171,88 | 95,37
Swasta
Perizinan Dan Pendaftaran o 59.659.000 o
L PK Presentase Pendaftaran 50% 62.50% 36.539.900.00 125 | 94,78

dan Rekomendasi LPK
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Presentase Konsultansi

Konsultansi Produktivitas - 0 51.834.000 0
Pada Perusahaan K ecil pggﬂfs‘:r']‘;gnaskgiﬂa 70% 114.00% | 54 337 700,00 | 16286 | 9413
Pengukuran Produktivitas Pregegt"f? Peng”k‘ghan 80% 33261281 | 80.00% 100 | 9943
Tingkat Daerah Kab/Kota pro i;‘b‘;'és t et 92,504,410.00
Ota
PROGRAM Presentase Tenaga 271105731
PENEMPATAN Kerjayang terdaftar 30% ' 25.34 224118508 | 84,47 |99,15
TENAGA KERJA yang ditempatkan
. Jumlah Pencari Kerja

Pelayanan Antar Kerja di ) . 300
Daerh Kebupatenvkota | Y% g;fnmg’na:;alz‘erg:' Al Orang 79915852 | 300 9339542600 | 12167 | 9841
F;pinni.rzltﬁgn?é‘nm;?gg% Jumlah perijinan LPTKS

P aga el Daerah Kab/K ota yang 27.231.160
Swasta (LPTKS) frrioi . 7LPTKS 7 0550188000 | 100 | 100
Dalam 1 (Satu) Daerah IaKuikan pengawsandan ,201,880.
Kabupaten/kota pengendalian
Pengelolaan Informasi Presentase Informasi 100% 106.389.320
Pasar Kerja Lowongan Kerja 100 81,202,240.00 100 199,79
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Penerbitan Perpanjangan perpailzjzkn%rgne?)i?]serbi tan
IMTA'Y Lokas Kerj S
Dalam 16(‘nsgatu)o Da:erahe”a IMTA yang lokasi kerja 10 32.569.400 27,318,962.00
dalam 1 (satu ) Daerah | Rekomendasi 10 100 199,13
Kab/Kota
Kab/Kota
Terwujudnya
Hubung_an yang Tingkat Penyelesaian
Kondusif Untuk .
Mengembangkan Usaha Persellshan VEnEsE 0 0
dan Meningkatkan Kerja 40% 57.14% 142,85
K esg ahteraan Pekerja
Meningkatnya Presentase Kasus
Hubungan Industrial Perselisihan Hubungan
Sehat dan Harmonis Terselesaikan ’
PROGRAM Per sentase tingkat
HUBUNGAN penyelesaian 40% 218.252.384 85.71 1,828,145,609 | 214,28 | 99,67
INDUSTRIAL perselisihan tenagakerja
Pengesahan Peraturan
Perusahaan & Pendaftraran Jumlah Peraturan
PKB utk Perusahaan Y ang Perusahaan yang telah
Hanya Beroperasi dalam 1  diselesaikan dan PKByang 40 82.412.160 102
(Satu)) Daerah telah terdaftar Perusahaan 40 81,023,606.00 100 | 98,73
Kab/Kota
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Pencegahan Penylelesaia
n Perslisihan HI, Mogok Jumlah perdlisahan HI
Kerja dan Penutupan dan mogok kerjayang K:(S)JS 135.840.224 24 1,747 122.003.00 60 99,72
Perusahaan di Daerah terselesaikan o
Kab/Kota
Mewujudkan Pusat
Pertumbuhan Baru
Sebagai Kawasan K esgjahteraan
Perkotaan Baru (KPB) Transmigras yang
Melalui Ditempatkan 100% 100.00% 100 100
Penyelenggar aan
Transmigrasi
Meningkatnya Jumlah K awasan
Kegiatan Usaha Transmigrasi yang Q
Perekonomian Tumbuh Menjadi : 100 | 100
Kawasan Kawasan Perkotaan | aWasan NENEEEN
Transmigras Baru
PROGRAM
R ENCAN AN gﬁgﬁgﬁ?gf ;‘-’Vﬁg 0 0 100 369,521,922 100 | 86,33
NAKTASA sesuai perencanaan
TRANSMIGRASI
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Jumlah Kawasan
Transmigrasi yang

Pencadangan Tanah Untuk . 1 0
K awasan Transmigras tumbuh menjadi Kawasan K awasan 144,832,000 100.00% 360.521.922.00 100 | 86,33

perkotaanbaru

(KPB)

PROGRAM Per sentase peningkatan
PEMBANGUNAN jumlahKK transmigran 0 140,000,000
K AWASAN sahetrayg 60% 60 98,322,109 100 |98,32
TRANSMIGRASI ditempatkan
Penataan Persebaran Jumlah Kawasan
Penduduk yang Berasal . 140,000,000
dari 1 (satu) Daerah Transmg;g_ yang tumbuh 55 KK 60 98.322.109.00 109,09 | 98,32
Kabupaten/K ota menjadi Kawasan

PerkantranBaru

Jumlah Kawasan
PROGRAM perkotaan baru yang
PENGEMBA NGAN berkembang dgn 300,000,000
KAWASAN memiliki sarana dan 100% 100 207,936,368 100 |96,81
TRANSMIGRAS prasarana
memadai
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Jumlah Kawasan

Pengembangan Satuan o
. transmigrasi yang tumbuh 1 300,000,000
Permukiman Padia Tahap menjadi Kawasan L okasi 1 |o0793636800 | 00 |81
Kemandirian A .
transamigrasiyg mandiri
78.63 10,528,581,820
Tinggi

Sumber : Laporan Kinerja Disnakertrans Kab.Paser TA 2022, diolah Sub Bagian Perencanaan Program
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Berdasarkan tabel 2.1., secara umum dapat disimpulkan bahwa berdasarkan hasil pengukuran
realisasi keuangan secara komulatif maka rata-rata program dan kegiatan dapat mencapai sasaran
realisasi keuangan sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Anggaran Kas (Angkas) danTEPRA
Tahun Anggaran 2023. Namun, tidak dapat dipungkiri bahwa masih terdapat kegiatan yang tidak
mampu mencapai target realisasi keuangan.

Faktor-faktor penyebab terpenuhinya target kinerja program/kegiatan adalah adanya
perencanaan yang matang dalam penyusunan rencana kinerja untuk tahun yang bersangkutan
sehingga target kinerja dapat dicapai sesuai harapan, dalam hal ini koordinasi dan pemahaman
tugas sangat perlu guna penyeimbangan dalam pelaksanaan program/kegiatan yang terarah serta
relevansi antara program dan pagu anggaran yang tersedia.

Pada faktor — faktor penyebab tersebut di atas maka Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Paser melakukan kebijakan/tindakan perencanaan dan pengganggaran yang perlu
diambil sebagai berikut;

1. Melakukan monitoring, evaluasi atas pelaksanaan kegiatan dan pekerjaan yang dianggap
kurang optimal pelaksanaannya.

Monitoring dan evaluasi atas pelaksanaan kegiatan dan pekerjaan dengan hasil evaluasi

bahwa dari kegiatan pelaksanaan anggaran yang dirasakan masih adanya keterlambatan

realisasi pertanggungjawaban keuangan, namun dalam pelaksanaan kegiatan relativ sesuai
jadwal yang ditentukan pada tahun bersangkutan.
2. Menganalisa data dan permasalahan yang ada.

Menganalisa data dan permasalahan yang ada dalam pelaksanaan kegiatan, pada kegiatan

Pencadangan tanah untuk Kawasan transmigrasi kendala dalam hal tahapan prosedur

persiapan kegiatan perlu dibuat MOU antara Disnakertrans dengan Badan Pertanahan

Nasional.

3. Mengambil kebijakan/tindakan untuk memperkecil resiko/akibat dari permasalahan yang
ada.

Aspek kerugian negara diupayakan resikonya dapat diminimalisir. kebijakan/tindakan untuk

memperkecil resiko/akibat dari permasalahan yang ada senantiasa dilakukan dengan

mengikuti prosedur dan sistem sesuai ketentuan dan peraturan yang berlaku
4. Mengusulkan anggaran lanjutan untuk kegiatan yang diperkirakan tidak akan selesai di
tahun bersangkutan.

Apabila terdapat kegiatan yang tidak dapat dilaksanakan atau tidak selesai dilaksanakan

pada tahun bersangkutan karena suatu hal maka kegiatan diusulkan anggaran lanjutan.

Rekapitulasi hasil evaluasi Pelaksanaan Renja PD dan Pencapaian Renstra PD Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser Tahun Anggaran 2023 sampai dengan triwulan 2 yang
dapat dilihat pada tabel 2.2.
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Tabel 2.2.

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan
Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 sampai
dengan Triwulan 2

Realisasi Capaian Tingkat
Perangkat Kinerja dan Capaian
Daerah / Tujuan Indikator Kinerja Target. kinerja dan anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Kinerja Sisa
/ Sasaran / Program Renja Perangkat Daerah Perangkat Daerah Dan Anggaran
Kode h . .
Program / (outcome)/ Tahun Berjalan yang yang dievaluasi Anggaran
Kegiatan / Sub Kegiatan (output) dievaluasi tahun 2023 Tahun 2022 (%) 2022
Kegiatan Triwulan-i Triwulan-il Triwula | Triwul
n-111 an-1IV
(4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
(1) 2 (3) |
K RP K RP K RP K | RP K | RP K RP K RP
DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI
Mewujudkan Penilaian Mandiri
Tata Kelola Pelaksanaan
Pemerintahan . 30 C 0 0 0 0 0 0.00 0 0
yang Responsif ACULITIEE
dan Tangkas Blickias
1. Jumlah temuan
. penyimpangan
,li-\\nkzr:tg:sitl?t‘;: penggelolaan BMD
.. dan Keuangan 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kinerja o
Pemerintah material dari BPK
dan APIP eksternal
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2.Nilai Evaluasi 79
SAKIP dari 17’
Inspektorat

Evaluasi Kinerja Jumlah laporan

2'017.583%2'0 Perangkat evaluasi kinerja 4 |Dokumen | 4,591,000. 1 i 1.00 | 910,000.00 | - i i i 2.00 | 910,000.00 |50.00 |19.82 3,681,000.
Daerah perangkat daerah 00 00
Penyusunan

2.07.001.2.0 II3Okurnen Lumlah e 3 |Dok 117,020,00 | 2 22,810,200 94,209,800
erencanaan erencanaan okumen ,020, ,810, ,209,

1.001 Perangkat perangkat daerah 0.00 7,339,000.00| - [15,471,200.00 - - - - | 2.00 00 66.67 |19.49 00

Daerah
Koordinasi dan

Jumlah dokumen

Penyusunan Laporan Capaian
2.07.001.2.0 | Laporan Capaian |\ . 4an ikhtisar | 1 |Dokumen | 5,470,000, | 1 5,470,000.0 5,470,000. |100.0
1.006 | Kinerja dan fla can 'K - ; |- |- - | 100 100.00| -
. .. | Realisasi Kinerja 00 0 00 0
Ikhtisar Realisasi SKPD

Kinerja SKPD
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Penyediaan Gaji Jumlah - Orang
2079929 | danTunjangan | Y2 Menerima | 33 %rjlgi/ 7,062,704, | 33 | 76142764 | | 2501698, | | | | _ |, .| 3263126, |1000|, _ |3799,577,
' ASN I 158.00 5.00 677.00 : 322.00 0 Y| 836.00
Tunjangan ASN
. Jumlah Dokumen
Penyediaan Hasil Penyediaan
2.07.001.2.0 | Administrasi Administrasi 12 |Dokumen | 54,930,000 | 3 | 11,910,000 7,940,000. 19,850,000 35,080,000
2.002 Pelaksanaan 3.00 - - - - - - |36.14
Pelaksanaan Tugas .00 .00 00 .00 .00
Tugas ASN ASN

. Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan dan
2.07.001.2.0 | Peralatan dan
6.002 Perlengkapan Perlengkapan 3 Paket 38,060,550 0 ) 3.00 37,920,400 i i ) i 3.00 37,920,400 |100.0 99.63 | 140,150.00
Kantor yang .00 .00 .00 0
Kantor .
Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket
2.07.001.2.0 | oo Logistik | B2nan Logistik 5 | Paket |39,191,090 | 3 | 26,967,000 26,967,000 12,224,090
6.004 Kantor yang - - - - - - 3.00 60.00 | 68.81
Kantor . .00 .00 .00 .00
Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket
2.07.001.2.0 | Barang Cetakan | Barang Cetakan 3 | Paket | 11,364,210 | 2 | 6,276,210. 5,088,000. 11,364,210 |100.0
6.005 dan dan Penggandaan 1.00 - - - - 3.00 100.00| -
Lo .00 00 00 .00 0
Penggandaan yang Disediakan
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2.07.001.2.0
6.009

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Laporan

126,194,00
0.00

51,588,503
.00

DINAS TENAGA KERJTA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN PASER

51,851,400

103,439,903.
00

87.50|81.97 2026754'097

2.07.001.2.0 | Penyediaan Jasa Lljar:lzr;liaaL:pojr::a 12 | Laporan 12 100.0
8.001 Surat Menyurat v P 748,000.00 729,600.00 | - - - - - | - 112.00| 729,600.00 " 197.54| 18,400.00
Surat Menyurat 0
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa
2.07.001.2.0 | Komunikasi, Komunikasi,
8002 | Sumber Daya Air | Sumber Daya Air | 12 | Laporan | 51706920 | 3 | 5963052. |, | 4154460. | | | | | o0, [10117,512.0) 0 o0 | o | 41,589,408
L L .00 00 00 0 .00
dan Listrik dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan
. Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa
2079929 | pelayanan ::zatak';d:: 12 | Laporan | 920,080,00 | 3 | 122,640,00 |, | 25408000 | | _ | | _ | oo [376720,000. o {0 o[ 54336000
' Umum Kantor gxap 0.00 0.00 ' 0.00 ' 00 ' %1 0.00
Kantor yang
Disediakan
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Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,

Jumlah Kendaraan

E:ear:'/\aeliharaan Dinas Operasional
2.07.001.2.0 . ’ atau Lapangan dan .
900y | Fajak dan Dipelihara 3| unit ] 27,393,320 977,800.00 | - ~| - | -] - | 1oo | 977,800.00 [33.33| 3.57 [2&#1>20:
Perizinan . . .00 00
. dibayarkan Pajak
Kendaraan Dinas .
. dan Perizinannya
Operasional atau
Lapangan
5 07.001.2.0 Pemeliharaan Jumlah Peralatan
U7 | Peralatan dan dan Mesin Lainnya 13 Unit 14,820,000 9,940,000. 9,940,000. 4,880,000.0
9.006 L L 9.00 - - -1 - ]9.00 69.23 |67.07
Mesin Lainnya yang Dipelihara .00 00 00 0
Pemeliharaan/Re Jumlah Gedung
habilitasi Gedung kantor dan
2.07.001.2.0 |\ o dan Bangunan Lainnya | Unit | 16,238,200 16,238,200.
9.009 Bangunan yang 00 i i i i T i i i ~ |oo
. & dipelihara/direhabi )
Lainnya .
litasi
Meningkatnya
Tenaga Kerja Pertumbuhan
yang Meml|'lkl jum.lah tena'ga 30 Persen 0
Kompetensi dan | Kerja yang siap - - - -
Telah kerja
Ditempatkan
Presentase Tenaga
Terserapnya .
Tenaga Kerja kerja yang
. Memiliki 30 Persen 0
Terlatih yang . - - -
Bekeria Kompetensi dan
) Ditempatkan
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2.07.002.2.0 Penyusunan Jumlah Perusahaan
. 1. 002. . Rencana Tenaga | yang Menyusun 1 dokumen | 16,660,300 16660300
. Kerja Mikro RTK Mikro .00 16

Proses
Pelaksanaan
Pendidikan dan Jumlah pencari
Pelatihan kerja yang
2.07.003.2.0 | Keterampilan mendapatkan 32 | orang | 294,526,666 | 0 0 | 1,908,000. 1,908,000. 292,618,66
1.001 bagi Pencari pelatihan - - - - - - - 0.65
. . 4.00 00 00 4.00
Kerja berdasarkan unit
berdasarkan kompetensi
Klaster
Kompetensi
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2.07.003.2.0
2.001

2.07.003.2.0
3.001

2.07.003.2.0
4.001

2.07.003.2.0
5.001

Pembinaan
Lembaga
Pelatihan Kerja
Swasta

Penyediaan
Sumber Daya
Perizinan
Lembaga
Pelatihan Kerja
secara
Terintegrasi

Pelaksanaan
Konsultasi
Produktivitas
kepada
Perusahaan Kecil

Pengukuran
Kompetensi dan
Produktivitas
Tenaga Kerja

Jumlah Pembinaan
Lembaga pelatihan
kerja swasta

Jumlah SDM yang
menangani
perizinan LPTKS

Jumlah perusahaan
kecil yang
melaksanakan
konsultasi
produktifitas

Jumlah
Pengukuran
Produktivitas
Tingkat daerah
Kab/Kota

lembaga | 239,711,85

0.00

1 Perizinan | 56,839,892

.00

5 |perusahaar| 53,788,892
.00

4 | Dokumen| 93,252,803
.00

11,795,452
.00

18,738,000 13,480,000

27,229,500
.00

1.00

20,879,832
.00

10,569,989
.00
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56,961,795 76,829,127

1.00

2.00

133,790,92
2.00

32,675,284
.00

.00

50.0

100.

00

0

57.49

40.53

105,920,92
8.00

24,164,608
.00

32,218,000 | 40.0 21,570,892

37,799,489 | 50.0

55,453,314
.00
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Jumlah tenaga
kerja yang
2.07.004.2.0 | Pelayanan antar .
1.002 Kerja dltempatkan 500 orang 23,080,100 | 43 | 13,020,000 6.00 9,225,000. i i ) - 2900 22,245,000 9.80 | 96.38 | 835,100.00
melalui layanan .00 .00 00 .00
AKAD dan AKL
Penyuluhan dan :(l;r:;;a:alr’]zncarl
2.07.004.2.0 | Bimbingan mengikuti 60 | Orang | 24,635,706 | 0 0 | 7,614,193. 7,614,193. 17,021,513
1.003 Jabatan bagi - - - - - - - 13091
S penyuluhan dan .00 00 00 .00
Pencari Kerja L .
bimbingan jabatan
Jumlah Tenaga
Kerja yang
Perluasan .
2'071'%%‘;2'0 Kesempatan E/:Zglﬂ?yiza:am 30 | Orang | 22,189,620 | 30 ) 0 | 14110000 | | | | _ [390]| 14110000 | 100. | . | 8,079,620
' Kerja Prog 00 00 ‘ 00 00 |>>°7] 00
Perluasan
Kesempatan Kerja
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2.07.004.2.0
2.002

Pengawasan dan
Pengendalian
LPTKS

Jumlah LPTKS yang
Dilakukan
Pengawasan dan
Pengendalian
Sesuai dengan
Aturan yang
Berlaku

LPTKS

22,201,880
.00

4,950,000.
00

DINAS TENAGA KERJTA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN PASER

7.00

4,950,000.
00

100.

22.30

17,251,880
.00

Pemeliharaan Jumlah Data dan
5 07.004.2.0 dan Operasional | Informasiyang
’ 3' 001’ ’ Aplikasi Dihasilkan 3 Dokumen | 43,857,600 0 1.00 12,460,000 i i ) i 1.00 12,460,000 | 33.3 )8.41 31,397,600
’ Informasi Pasar Apliakasi Informasi .00 ’ .00 ’ .00 3 ' .00
Kerja Online Pasar Kerja Online
Jumlah Pencari dan
Pelayanan dan Pemberi Kerja yang
2.07.004.2.0 | Penyediaan Terdaftar dalam | 500 | Orang | 29,815,254 | 73 238. | 14,400,000 14,400,000 | 62.2 15,415,254
3.002 Informasi Pasar . . - - - - [311.00 48.30
. . Pasar Kerja Melalui .00 00 .00 .00 0 .00
Kerja Online . .
Sistem Online

2.07.004.2.0
5.001

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Perpanjangan
IMTA yang Lokasi
Kerja dalam 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Tenaga
Kerja yang
mendapatkan
rekomendasi
perpanjangan
IMTA

orang

27,559,500
.00

27,559,500
.00
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Terwujudnya
Hubungan yang
Kondusif Untuk | Tingkat
Mengembangka | Penyelesaian
n Usaha dan Perselisihan 40 Persen
Meningkatkan Tenaga Kerja
Kesejahteraan
Pekerja
Meningkatnya Presentase Kasus
Hubungan . .
Industrial dan Perselisihan
Hubungan 40 Persen

Iklim Kerja yang
Sehat dan
Harmonis

Industrial yang
Terselesaikan
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Jumlah perusahaan
yang melaksanakan
pengesahan
Pengesahan peraturan
2.07.005.2.0 | Peraturan | perusahaanyang |, |\ cobaad 11,380,000 | 5 | 6,430,000, 2,650,000. 9,080,000. | 50.0 2,300,000.
1.001 Perusahaan bagi | terkait dengan 5.00 10.00 79.79
.00 00 00 00 0 00
Perusahaan hubungan
industrial dan
terdaftar di WLKP
online
Pendaftaran Jumlah perusahaan
2.07.005.2.0 | Perjanjian | yang menyusun 6 Dperrusahaal 11,630,000 | 1 | 3,860,000. | O | 4,056,000. 7,916,000. | 16.6 3,714,000.
1.002 Kerjasama bagi perjanjian kerja 1.00 68.07
.00 00 00 00 7 00
Perusahaan sama
Penyelenggaraan | Jumlah data dan
Pendataan dan informasi sarana Hl
Informasi Sarana | (PP/PKB, struktur
5 07.005.2.0 Hubungan skala upah, dan LKS
1.003 Indu.strlal da.n Blpart.lt) dan 30 | Laporan | 37,278,421 7 491,400.00 | 3.00 | 599,400.00 10.00 1,090,800. | 33.3 593 36,187,621
Jaminan Sosial pekerja yang .00 00 3 .00
Tenaga Kerja terdaftar sebagai
serta peserta Jamsostek
Pengupahan serta pengupahan
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2.07.005.2.0
2.001

Pencegahan
Perselisihan
Hubungan
Industrial, Mogok
Kerja, dan
Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/Berda
mpak pada
Kepentingan di 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah
Perselisihan yang
Dicegah

Perkara

49,444,106
.00

9,942,000.
00

1.00

10,860,000
.00

1.00

20,802,000
.00

100.
00

42.07

28,642,106
.00

2.07.005.2.0
2.002

Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan
Industrial, Mogok
Kerja, dan
Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/Berda
mpak pada
Kepentingan di 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Perkara
Perselisihan Yang
Terselesaikan

20

Perkara

27,790,473
.00

7,928,000.
00

1.00

5.00

7,928,000.
00

25.0

28.53

19,862,473
.00

2.07.005.2.0
2.003

Penyelenggaraan
Verifikasi dan
Rekapitulasi
Keanggotaan
pada Organisasi
Pengusaha,
Federasi dan
Konfederasi
Serikat
Pekerja/Serikat
Buruh serta Non
Afiliasi

Jumlah asosiasi
pengusaha dan
serikat pekerja

yang diverifikasi

32

Asosiasi
dengan
serikat
pekerja

24,660,000
.00

4.00

7.00

21.8

24,660,000
.00

RANCANGAN AKHIR RENCANA KERJA 2024




DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN PASER

Pelaksanaan

Operasional
Jumlah LKS
2.07. 2. L
07.005.2.0 | Lembaga Tripartit yang 1 | Lembaga | 30,227,000 | 0 0 30,227,000
2.004 Kerjasama dibina 00 - - - - - - - - - - 00
Tripartit Daerah ) )
Kabupaten/Kota
P
engembangan Terlaksananya
Pelaksanaan .
Jaminan Sosial Program Jaminan
2.07. 2. . i j 22 22 22
072%%‘:; O | renaga Kerja dan Zg:i';ﬁ;gfa Kerja 368 Orang | 6,682,128, 368 1,645,599, 368 1,657,923, | | || _ PB4536 3303522, | 200. |, . | 3378605,
) Fasilitas . 800.00 752.00 200.00 00 952.00 00 ) 848.00
. Kesejahteraan
Kesejahteraan .
. Pekerja
Pekerja
Mewujudkan
Pusat
Pertumbuhan
Baru Sebagai .
Kawasan 5?::;:‘:i:\i?nan 100 | Persen 0 ) ) _ _ _
Perkotaan Baru Ditem agtkany &
(KPB) Melalui P
Penyelenggaraan
Transmigrasi
Meningkatnya Jumlah Kawasan
Kegiatan Usaha | Transmigrasi yang
Perekonomian Tumbuh Menjadi 1 | Kawasan 0

Kawasan
Transmigrasi

Kawasan
Perkotaan Baru
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Jumlah dokumen
hasil identifikasi
Identifikasi potensi kawasan
3'321'%%21‘2'0 Potensi Kawasan | transmigrasiyang | 1 D°k:me 44,100,000 | 0 | 6,840,000. | O ] Ll L | esso000. || | 37,260,000
' Transmigrasi nisa dibangun dan .00 00 00 ' .00
dikerja samakan
dengan daerah lain
Jumlah kasus yang
Advokasi dan dapat diselesaikan Kawsan
3.32.002.2.0 | Musyawarah untuk mendukung | )| e | 60,100,000 | O | 8,680,000 | 0O 8,680,000. 51,420,000
1.002 Penetapan penetapan . - - - - - - - |14.44
rasi .00 00 00 .00
Kawasan kawasan
transmigrasi
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Koordinasi dan

Jumlah pelaporan
kelayakan

Setempat dan
Transmigran

Penguatan SDM
3.32.004.2,0 | 921am rangka
Kemandirian
1.001
Satuan
Pemukiman

setempat dan
transmigrasi

Jumlah kepala
keluarga
transmigrasi yang
dibina

55

KK

78,100,000
.00

8,780,000.
00

14,499,000
.00

23,279,000
.00

29.81

Sinkronisasi .
Kerjasama lingkungan dan
permukiman
3.32.003.2.0 | Pembangunan | o orasi(yang | 2 | Laporan | 44,100,000 8,100,000. 11,882,400 19,982,400 24,117,600
1.001 Transmigrasi e 45.31
ane Berasal dari memenubhi kriteria .00 00 .00 .00 .00
yang layak huni, layak
1 (satu) Daerah usaha dan layak
Kabupaten/Kota berkembang)
tﬁ‘nfjsa:n Jumlah lingkungan
Hurg1ian Eisik hunian fisik, sosial,
3.32.003.2.0 . " | ekonomi bagi
1.002 Sosial, Ekonomi enduduk 2 Dokumen | 44,100,000 8,680,000. 18,510,000 27,190,000 61.66 16,910,000
: bagi Penduduk | P .00 00 .00 .00 ©° 00

54,821,000
.00
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Penguatan
Infrastruktur
Sosial, Ekonomi

Jumlah Satuan
Permukiman yang
dikembangkan

dan Satuan
.32.004.2. | k
3.32.004.2.0 1) lembagaan dalam rangka Pemuki | 119,086,03 8,876,000. 15,780,000 24,656,000 94,430,034
1.002 Penguatan - 120.70
dalam rangka man 4.00 00 .00 .00 .00
.. Infrastruktur
Kemandirian . .
Sosial,Ekonomi,Kel
>atuan embagaan
Pemukiman &
Total 16,702,756,34 2,857,710,709 4,807,770,278 7,665,480,987 48.99 | 45.89 9,037,275,356
3.00 .00 .00 .00 : : .00

Sumber : Laporan Manual Evaluasi Renja Disnakertrans Kab.Paser TA 2023 Triwulan II, diolah Sub Bagian Perencanaan Program
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah berdasarkan indikator kinerja
yang sudah ditentukan dalam NSPK dan SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008.

Analisis kinerja pelayanan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser
menggunakan pengukuran kinerja Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Paser.

Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan target setiap indikator kegiatan
dengan realisasinya. Laporan tersebut memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian masing-
masing sasaran strategis yang ditetapkan dalam dokumen review Renstra Tahun 2021- 2026. Sesuai
dengan ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menggambarkan dan menilai
keberhasilan serta kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran sesuai dengan program dan kegiatan
yang ditetapkan untuk mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten Paser.

Dengan demikian kinerja utama terkandung dalam tujuan dan sasaran strategis instansi
pemerintah, sehingga IKU adalah merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran
strategis instansi pemerintah. Dengan kata lain IKU digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari
instansi pemerintah yang bersangkutan.

Berikut ini kami sajikan Pengukuran Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Capaian Kinerja pada

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser pada tabel 2.3 sampai dengan tabel 2.5.
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Tabel 2.3
Pengukuran Indikator Kinerja Utama
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser

INDIKATOR KINERJA

NO SASARAN UTAMA PENJELASAN/ FORMULASI PERHITUNGAN HASIL PENGUKURAN
22
== 0
Jumlah tenaga kerja bersertifikat kompetensi 73 x 100% 30,14%
Kerja terlatih yang yang Memiliki Kompetensi Jumlah tenaga kerja yang memiliki sertifikat 0
1 bekerja dan Ditempatkan kompetensi

Meningkatnya Presentase Kasus 2 x 100% 57,14%
Hubungan _ Perselisihan Hubungan Jumlah kasus perselisihan yang diselesaikan 14

2 Indl_JstrlaI dan Iklim Industrial yang melalui PB 100%
Kerja yang S_ehat Terselesaikan Jumlah kasus perselisihan yang terdaftar
dan Harmonis
Meningkatnya - _ Nilai Sakip dari Inspektorat

3 Akuntabilitas Kinerja | Nilai Evaluasi SAKIP 77,92 BB
Pemerintah darilnspektorat

. . Jumlah Kawasan
Meningkat nya Kegiatan Transmigrasi yang Tumbuh
Usaha Perekonomian 9 yang

4 Kawasan Transmigrasi I\B/Iaerr;]am Kawasan Perkotaan

Sumber : Laporan LKjIP Disnakertrans Kab.Paser TA 2022, diolah Sub Bagian Perencanaan Program

Jumlah Kawasan Transmigrasi yangtumbuh menjadi

1 Kawasan
Kawasan perkotaan baru

RANCANGAN AKHIR RENCANA KERJA 2024




DINAS TENAGA KERTA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN PASER

Tabel 2.4
Capaian Indikator Kinerja Utama
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser

No Sasaran Indikator Sasaran Target [Realisasi Capaian

Presentase Tenaga kerja
yang Memiliki Kompetensi
dan Ditempatkan

Terserapnya Tenaga Kerja

1 | terlatih yang bekerja 30% 30,14% 100,43%

Meningkatnya
Hubungan Industrial
o | dan Iklim Kerja yang
Sehat dan
Harmonis

Presentase Kasus

Perselisihan Hubungan
Industrial yang 40% 57,14% 142,85%

Terselesaikan

Meningkatnya Nilai Evaluasi SAKIP dari

Akuntabilitas Kinerja 62B
3 | Pemerintah Inspektorat 77,92BB | 125,68%
Meningkatnya Keg|a§an Jumlah Kawasan Transmigrasi
Usaha Perekonomian and Tumbuh Meniadi 1
4 | Kawasan ﬁ g Perkot ) B Kawasan| 1 Kawasan 100%
Transmigrasi awasan Perkotaan Baru
Rata — Rata Capain Kinerja 117,24%

Sumber : Laporan LKjIP Disnakertrans Kab.Paser TA 2021, diolah Sub Bagian Perencanaan Program

Rata-rata capaian indikator kinerja utama Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Paser pada tahun 2022 sebesar 117,24 % atau bermakna Sangat Berhasil.

Capaian kinerja didapat dari hasil pengukuran kinerja antara target yang telah ditetapkan
dengan realisasi. Hasil kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi pada tahun 2022 mencapai
117,24 % atau bermakna Sangat Berhasil. Jadi secara umum Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
telah dapat melaksanakan tugas dengan baik dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan dalam Renstra 2021-2026 untuk mendukung visi dan misi Pemerintah Kabupaten
Paser.

Adapun analisis pencapaian kinerja pelayanan dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Paser dapat dilihat pada tabel 2.5.
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Tabel 2.5 Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser

Target sl Proyeksi Catatan
No | Sasaran Indikator Kinerja | RENSTRA Capaian Y Analisis
Utama (IKU) SKPD
Tahun 2022 Tahun 2022 T;;‘Z“; Tahun 2026
1 2 3 7 8 10 11
Presentase Tenaga
Terserapnya Tenaga keria vang Memiliki
1 Kerja Terlatih yang ja yang 30% 30,14% 30% 40%
Bekerja Kompetensi dan
Ditempatkan
Hubungan Industrial . 40% 57,14% 40% 40%
2 . ) Hubungan Industrial
dan Iklim Kerja yang ang Terselesaikan
Sehat dan Harmonis yang
Menln.g.katnya . Nilai Evaluasi SAKIP
3 Akuntabilitas Kinerja dari Inspektorat
Pemerintah p 62B 77,92 BB 79 79
Jumlah Kawasan
Meningkatnya Kegiatan Transmigrasi yang 0
4 Usaha Perekonomian | Tumbuh Menjadi | 1 Kawasan 1 Kawasan Kawasan 0 Kawasan
Kawasan Transmigrasi Kawasan Perkotaan
Baru

Sumber : Laporan LKjIP Disnakertrans Kab.Paser TA 2022, diolah Sub Bagian Perencanaan Program
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan, serta kajian terhadap pencapaian
kinerja Renstra Perangkat Daerah, maka dapat dirumuskan isu-isu penting yang terkait dengan
penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah. Perumusan isu-isu penting penyelenggaraan
tugas dan fungsi perangkat daerah, dimaksudkan untuk menentukanpermasalahan, hambatan atas
pelaksanaan program dan kegiatan penyelenggaraan tugas dan fungsi PD berdasarkan hasil evaluasi
pelaksanaan Renja PD tahun sebelumnya, serta capaian kinerja Renstra PD.

Isu-isu strategis Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser yang dirumuskan adalah
sebagai berikut:

1. Masih rendahnya kualitas tenaga kerja, terdapat kesenjangan antara keahlian dan
keterampilan pencari kerja dengan apa yang dibutuhkan oleh pemberi kerja;

2. Belum adanya sumber daya Jabatan Fungsional pengantar kerja pada Disnakertrans yang
dapat maksimal menjembatani antara kebutuhan pemberi kerja dan dengan pencari kerja.

Maish tingginya tingkat pengangguran di Kabupaten Paser;

4. Adanya potensi kondisi hubungan industrial yang tidak harmonis;

5. Adanya rencana untuk mengembangkan pusat pertumbuhan baru sebagai Kawasan Perkotaan
Baru (KPB) dalam rangka mempercepat pembangunan pedesaan serta pengembangan ekonomi
lokal dan daerah untuk menciptakan peningakatan daya saing daerah;

6. Belum maksimalnya pengelolaan data dan informasi ketenagakerjaan;

7. Belum terbentuk tim koordinasi tungkat Kabupaten.

2.4. Review terhadap Rancangan Akhir RKPD
Review terhadap rancangan akhir RKPD Kabupaten Paser sudah sesuai dengan hasil analisis
kebutuhan pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser, dapat dilihat pada tabel 2.6.
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Review terhadap Rancangan Akhir RKPD

Tabel 2.6

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser

Rancangan akhir RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

. . .. Pagu Program/Kegiatan . Pagu Catatan
Rrogram;/ K_eg|atan/ Lokasi e AT Targ_et indikatif /Kegiatan Lokasi Inshka_tor Targc_et indikatif Penting
subkegiatan capaian kinerja capaian
(Rp.) (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Program Penunjang Indeks kepuasan Program
Urusan Pemerintah pelayanan Penunjang Urusan Indeks kepuasar
Daerah sekretariat Pemerintah pelayan:_:m
Kabupaten/Kota 8.792.858.200 Daerah sekretariat 74 % 8.792.858.200
74 % Kabupaten/Kota
Perencanaan, Kab.Paser, Presentase Perencanaan, |Kab.Paser, Presentase
Penganggaran, dan tanah |Capaian Sasaran Penganggaran,dan| tanah Capaian Sasaran
Evaluasi Kinerja Grogot [Strategis Evaluasi Kinerja Grogot Strategis 5
Perangkat Daerah Disnakertrans 90 % 275.101.600 Perangkat Daerah Disnakertrans | 0 7° 275.101.600
Jumlah Dokumen Monitoring dan Kab.Paser, | Jumlah Laporan
Penyusunan Dokumen Kab.Paser . !
Perencanaan Perangkat Tanah FF’)erenc?(naan 206.554.000 E\I;a:uig Pasca tanah Grogot monev 3 Laporan| 206.554.000
Daerah Grogot erangka elaksanaan
3 Dokumen Pelatihan Kerja
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Koordinasi dan

Jumlah Laporan

Penyusunan Laporan Kajll_:).Paﬁer Capélan Klngr]a fjan Cab.p
Capaian Kinerja dan Gana i Ilfhtls_ar Realisasi 20.408.400, X a h gser’t
Tkhtisar Realisasi rogot  Kinerja SKPDdan Koordinasi dan anah Lrogo
Kinerja SKPD Laporan Hasil
Capaian Kinerjadan
Penyusunan Laporan | 1 Laporan Ikhtisar Realisasi
capaian kinerja dan Kinerja SKPD
ikhtisar realisasi
kinerja SKPD
luasi Kiner Kab.Paser Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja Tanah [Evaluasi Kinerja o Kab.Paser
Perangkat Daerah Grogot  |Perangka 4 Laporan 48.139.200 Evaluasi Kinerja tanah G ,t 4 Laporan 48.139.200
Perangkat Daerah anan frogo
Persentase
Kab.Paser pengeluaran K
‘- . - - . ab.Paser,
ﬁdm|:|st;a5| Tanah peTbayaran 100 % Administrasi tanah d 100 %
euanga Grogot gaji dan 6.661.000.000  Keuangan Grogot 6.661.000.000
PerangkatDaerah tunjangan Perangkat Daerah 9
ASN
Kab.P Jumlah Orang
ab.Paser i
yangMenerima ) .. ] 33
Penyediaan Gaji dan Tanah | Gaji dan 0 o 14| 6.461.000,000 | Y cdiaan Gajl dan taKnaathgrsci;rSt Orang/14 | §.461.000.000
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Jumlah

Dokumen Hasil Jumiah
Kab.Paser Penyediaan Penyediaan Dokumen Hasi
Penyediaan Administrasi| Tanah yec . 12 Dokumen| 200.000.000, yed Penyediaan 12 Dokumen | 200.000.000
Administrasi Administras
Pelaksanaan TugasASN | Grogot Kab.Paser, |  Administrasi
Pelaksanaan Pelaksanaan |Tanah Grogot PelaksanaanTudas
Tugas ASN Tugas ASN N 9
Presentasepe Administrasi Presentase
- - Kab.Paser | menuhan Umum Kab.Paser, emenuhan
ﬁ:'r';":“sl‘(t:f)'alg::;‘m Tanah | kebutuhan 558.728.360 | Perangkat tanah Al 558.728.360
9 Grogot | administrai 100 % Daerah Grogot administrasi 100 %
perkantoran perkantoran
Penyediaan Peralatan Kab.Paser %uml;a? PaIC<|et Penyediaan ;umlla? Paget
dan Perlengkapan Tanah Pgrlaeﬁgakr;paa: 157.029.650 | Peralatan dan | . o P‘erei ;k”ap:r": 157.029.650
Kantor Grogot r ' ’ r
] Kantor yang > Paket Perlsgggpan tanah Grogot| Kantor yang 5 Paket
Disediakan Disediakan
Logistik Kantor Kz%::ﬁer Bahan Logistik 69.300.290 BaplfanrylleL(:)Ia?srt]ik Kab.Paser, | Bahan Logistik 5 Paket 69.300.290
Kantor yang 5 Paket 9 tanah Grogot| Kantor yang
Grogot N Kantor o
Disediakan Disediakan
Tersedianya .
Tersedianya
Penyediaan Barang Jumlah Paket Jumlah PaKet
Penggandaan Ta.nah dan 44.168.420 Barang Cetakan Kab_Paser, dan 44.168.420
Grogot Penggandaan 3 Paket dan tanah GrOQOt Penggandaan
yang Penggandaan yang Disediakan
Disediakan
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Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Kab.Paser E:ny;ilenggaran Eingiligggg{::; Kab.Paser gaen;lte Ilsgc?lgd?rr]aars]i
Rapat Koordinasi Tanah P dinasi d 27 Laporan 288.230.000 P Itasi ,tanah dp itasi 27 288.230.000
dan Konsultasi SKPD Grogot Koor nasi _ can dan Konsuitasi Grogot an Konsultasi Laporan
KonsultasiSKPD SKPD SKPD
Persentase
Penyediaan Jasa terpenuhinya Penyediaan Presentase 100 % 975.054.920
Penunjang Kab.Paser | jasa Jasa Penunjang| Kab.Paser,| Terpenuhinya
Urusan Tanah penunjang o Urusan tanah | jasa penunjang
Pemerintahan Grogot urusan Hny L SRS Pemerintah Grogot urusan
Daerah pemerintah daerah pemerintah
Kab.Paser | Jumlah Laporan Kab.Paser,
Penyediaan JasaSurat Tanah Penyediaan Penyediaan Jasa| tanah Jumlah Laporan
Menyurat Grogot Jasa Surat 12 Laporan 748.000,00 Surat Menyurat | Grogot Penyediaan 12 Laporan 748.000,00
Menyurat Jasa Surat
Menyurat
Jumlah laporan
) . . Jumlah laporan
Penyedia Jasa Kab.Paser | Penyediaan jasa Psgfﬂ?kiisa Kab.Paser, | penyediaan jasa
komunikasi, r ikasi
Komunikasi, Sumber ;I;'fona:t N . 12 Laporan 51.706.920 Sumber Daya Air (t;arlgagt sul;;)bn;l:rglgazl,air 12 Laporan 51.706.920
Daya Air dan Listrik 9 u i r_ aya air dan Listrik 9 er day
dan listrik yang dan listrik yang
disediakan disediakan
. Kab.Paser | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa |Kab.Paser, | Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa P di 3 ’ P di ]
Pelayanan Umum Tanah €nyediaan Jasa | 12 Laporan 922.600.000 | Pelayanan Umum| tanah €ényediaan Jasa | 12 Laporan 922.600.000
Kantor Grogot pelayanan umum Kantor Grogot pelayanan umum
kantor kantor
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Pemeliharaan
Pemeliharaan Barang Milik
Barang Milik Kab.Paser tI:e l;es;enn::is: a 392 973.320 Daerah Kab.Paser Presentase
DaerahPenunjang Tanah Bal!:m Mili¥( 100 % D Penunjang ,tanah terpenuhinya 100 % 322.973.320
Urusan Grogot Daerag Urusan Grogot Barang Milik
Pemerintahan Pemerintahan Daerah
Daerah Daerah
Jumlah . Jumlah
Penyediaan Jasa K:ndaraan Penyediaan Jasa Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Dinas Pemeliharaan, Dinas
Pemeliharaan, Pajak | ab paser | Operasional Biaya Kab.Paser, |  Operasional
danPerizinan Tanah | atau Lapangan 3 Unit 52.393.320 Pemeliharaan, | tanah | atau Lapangan 3 Unit 52.393.320
Kendaraan Dinas Grogot | yang Dipelihara Pajak dan Grogot | yang Dipelihara
perasional atau dandibayarkan erizinan dandibayarkan
Lapangan Pajak dan Kendargan Dinas Pajak dan
Perizinannya Operasional atau Perizinannya
Lapangan
, Kab.Paser | Jumlah 13 Unit . Kab.Paser, Jumlah 13 Unit
Pemeliharaan Tanah Peralatan dan 75.580.000 Pemeliharaan tanah Peralatan dan 75.580.000
Peralatandan Mesin Grogot Mesin Lainnya Peralatandan Grogot Mesin Lainnya
Lainnya g y Mesin Lainnya g y
yang yang
Dipelihara Dipelihara
_ 3 Jumlah Gedung , Jumlah Gedung
Pemeliharaan/Rehabilit| Kab.Paser | kantor dan Pemeliharaan/Reh| Kab.Paser, Kantor dan
asiGedung Kantor dan Tanah Bangunan 1 Unit abilitasiGedung tanah Bangunan 1 Unit
Bangunan Lainnya Grogot Lain%ya yang 195.000.000 Kantor dan Grogot Lainnsa yang 195.000.000
Dipelihara/Dire Bangunan Dipelihara/Dire
habilitas Lainnya habilitas
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Capaian
Kab.P program T Capaian
ab.Paser tenaga ab.rPaser program
Program Tanah o9 100 % | 21002000 Program tanah | tenaga 100 % | 21.002.000
Perencanaan Groaot | K€riayang Perencanaan Grogot o9
Tenaga Kerja 9 dapat Tenaga Kerja g kerjayang
dilaksanak dapat
flaksana dilaksanak
ansetiap ansetiap
Tahunnya tahunnya
Persentase
Kab.Paser | dokumen Kab.Paser| Persentase
oL Tanah | et keri| 75% | 21002000 Penyusunan ,tanah | dokumen 75% | 21.002.000
Rencana Tenaga Grodot etenagakerj RencanaTenaga Grogot | ketenagakerj
Kerja (RTK) 9ot | aan yang Kerja (RTK) 9 e
tersusun tersusun
Jumlah SDM Jumlah SDM
I Kab.Paser | Perusahaan I Kab.Paser,| Jumia
Fasilitasi Penyusunan Tanah | yang 10 Orang 21.002.000 Fasilitasi Penyusunan tanah Perusahaan | 10 Orang 21.002.000
Rencana Tenaga Kerja Rencana Tenaga Kerja ang mampu
Mikro Grogot | mampu Mikro Grogot | Yang P
Menyusun RTK Menyusun RTK
: Mikro
Mikro
Persentase Persentase
besaran besaran
Program Pelatihan Kab.Paser tZ';aga gep2 Program Pelatihan | Kab.Paser tenagaanker]a
Kerja dan Produktivitas | Tanah | Y209 70 % |7.776.128.231 Kerja dan ,tanah y o 70 % | 7.776.128.231
TenagaKerja Grogot mend_apat an Produktivitas Tenaga Grogot men a|_:at an
pelatihan Keri pelatihan
. erja .
berbasis berbasis
kompetensi kompetensi
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Presentase Presentase
Pencari Kerja Pencari Kerja
Pelaksanaan Kab.Paser Y2"9 dapatk Pelaksanaan Kab.Paser Xangtk
Pelatihan Tanah | MENCAPATAN|  gg of | 7.472.940.970 Pelatihan jganah [MeNfaPatkaAn | gq oy | 7.472.940.970
. pelatihan . pelatihan
berdasarkan Unit Grogot berd K berdasarkan Unit Grogot berd K
Kompetensi erdasarkan Kompetensi erdasarkan
Unit Unit
Kompetensi Kompetensi
Jumlah Jumlah
Proses Pelaksanaan Tenaga Kerja Proses Pelaksanaan Tenaga Kerja
Pendidikan dan Pelatihan yang Pendidikan dan Pelatihan yang
Keterampilan bagi Kab.Paser mendapatkn Keterampilan bagi Kab.Paser, mendapatkn
. . Tanah . 42 Orang | 331.026.664 S tanah A 42 Orang 331.026.664
Pencari Kerja Grogot pelatihan Pencari Kerja Grogot pelatihan
berdasarkan Klaster berbasis berdasarkan Klaster berbasis
Kompetensi Kompetensi Kompetensi Kompetensi
Pada Tahun n Pada Tahun n
Jumlah
Pengadaan Sarana Pengadaan Jumlah
Pelatihan Kerja Kab.Paser gan i enadann S b Pengadaan
Kabupaten/Kota emelinaraa n ; engadaan Sarana ab.Paser, an
perer! (E?on;c?t Sarana > Uit | 2.850.000.000 Pelatihan Kerja tanah | Pemeliharaan | S Unit | 5 850 000.000
Pelatihan Kabupaten/Kota Grogot Sarana
Kerja Pelatihan
Kerja
Proses Pelaksanaan Jumlah Jumiah
pendidikan dan pelatihan Tenaga Kerja T :
: . S enaga Kerja
vokasi bagi pencari kerja yang Proses Pelaksanaan an
berdasarkan unit Kab.Paser | mendapatkn pendidikan dan pelatihan | Kab.Paser, menydar?atkn
kompetrensi Tanah | pelatihan 162 Orang | 4.291.914.306 | vokasi bagi pencari kerja tanah olatihan 162 Orang | 4.291.914.306
Grogot | berbasis berdasarkan unit Grogot % basi
Kompetensi kompetrensi K erbasis
Pada Tahun ompetensi
N Pada Tahun n
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Presentase = .
: resentase
Pembinaan Lembaga Kab.Paser Eemlb)maan Pembinaan Kab.Paser | pembinaan
Pelatihan Kerja Tanal'; Groaot Pellnt'atl\gi 80 % | 104.187.261 Lembaga ,tanah Lembaga 104.187.2
Swasta 9 e'atiha PelatihanKerja Grogot Pelatihan 80 % R
Kerja - 61
Swasta Swasta KerjaSwasta
Jumlah Jumiah
; Lembaga ) umla
Pembinaan Lembaga Kab.Paser Tanah! Pelatihan 8 Pembinaan Kab.Paser, Lembaga
Pelatihan Kerja : 104.187.261 | Lembaga Pelatihan tanah Pelatihan Keria | 8 lembaga
Swasta Grogot Kerja Lembaga Keria Swasta Grogot ] 104.187.2
Swasta yang ) 9 Swasta yang 61
dibina dibina
Perizinan dan Kab.Paser z;isdeanftt:f-: sz‘;ﬂ:?tgg:‘n Kab.Paser,| Presentase
Pendaftaran Tanal'; Grogot | ndan 70 % | 48.000.000 Lembadaa tanah Pendaftaran
Lembaga Pelatihan 9 e Pelatihan&er'a Grogot dan 70 % 48.000.00
Kerja sieLI? enda ) Rekomendasi 0
LP
Jumlah
Sumber
. Daya Penyediaan Jumlah Sumb
Penyediaan Sumber o umiah sumber
Daya Perizinan  |Kab.Paser Tanah| Merizinan 1 Sumber Daya Kab.Paser; | paya Perizinan
. Lembaga . 48.000.000 Perizinan Lembaga tanah Lembaga
Lembaga Pelatihan Grogot . Perizinan Pelatihan S G _ ga 1 Perizinan
Secara Terintegrasi Pelatihan elatihan Secara rogot Pelatihan Kerja 48.000.00
Kerja Terintegrasi Secara 0
Secara _ Terintegrasi
Terintegrasi
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Presentase

. Konsultansi . HAEZANEEE
Konsultasi Kab.Paser roduktivita Konsultasi Kab.Paser | Konsultansi 50.000.00
Produktivitas Tal;ah sp ada 70 % 50.000.000 |Produktivitas pada ,tanah produktivitas 70 % 0 o
pada G P Perusahaan Kecil | Grogot pada
rogot perusahaa
Perusahaan E perusahaan
. nkecil .
Kecil kecil
Jumlah
perusahaan Jumlah
X Pelaksanaan .
Pelaksanaan kecil yang X perusahaan kecil
) 5 Konsultasi Kab.Paser,
Konsultasi Kab.Paser Mendapat L yang Mendapat 50.000.00
- : Perusahaan| 50.000.000 Produktivitas tanah ; 5 Perusahaan
Produktivitas kepada Tanah Grogot | konsultasi konsultasi 0
; . kepada Perusahaan Grogot ;
Perusahaan Kecil peningkatan Keil peningkatan
produktivitas produktivitas
Presentase Presentase
HETHL T pengukuran AT Kab.Paser,| pengukuran
. . . . . .
Produktivitas Kab.Paser |, oduktivits| 80 % | 100.000.000 | Produktivitas | =" op™"  produktivits 80o%  |o0-0000
Tingkat Daerah Tanah Tingkat Daerah 00
Kabupaten/Kota Grogot L Kabupaten/Kota Sioget ST
P 0go Kab/Kota P Kab/Kota
Jumlah
Dokumen
Hasil Jumlah
Pengukuran Pengukuran Pengukuran Dokumen Hasil
Kompetensi dan Kab.Paser Produkivita s 4 Kompetensi dan Kab.Paser, Penguk_u fan 100.000.0
- dan Daya 100.000.000 . tanah Produktivitas 4 Dokumen
Produktivitas Tenaga Tanah Grogot Sai Dokumen Produktivitas dan D : 00
Kerja aing . Tenaga Kerja Grogot an Laya S_alng_
Tenaga Kerja Tenaga Kerja di
di  Tingkat Tingkat Daerah
Daerah
Kab.Paser Presentas Presentase
Tanah e Tenaga Program Kab.Paser Tenaga
Rioian Grogot Kerjayang 30 % 422.933.621 Penempatan ,tanah Kerjayang 30 % 422.933.6
Penempatan . 21
. Tenaga Kerja Grogot | terdaftarya
Tenaga Kerja ng

ditempatkan
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terdaftar
yang
ditempat
kan
Persentase
Ee“_ca" Persentase
Pelayanan  antar €rja yang pencari
Kerja di Daerah mendapatk| 3704, |554.234.092 kerja yang 27 % R
Kabupaten/Kota Kab.Paser | an mendapatka
Tanah pelayanan Pelayanan antar |Kab.Paser n pelavanan
Grogot antar kerja Kerja di Daerah ,tanah aII:tar‘I,(er'a
di daerah Kabupaten/Kota | Grogot - ]
kabupaten dl daerah
/kota kabupaten/
kota
Jumlah
?;Z%Zg‘;ang Jumlah Tenaga
Kab.Paser ditempatka Pelayanan antar Kab.Paser dﬁiﬁpﬁl?agn 60.507.560
Pelayanan antar Kerja : n melaui | 500 Orang | 60.507.560 . ,tanah . 500 Orang T
Tanah Grogot Kerja melaui Layanan
Layanan Grogot AKAD d
AKAD ' dan AKLAKAD
AKLAKAD L
dan AKL
Jumlah
Pencari Kerja Jumlah Pencari
Penyuluhan  dan paenn%apatkan Penyuluhan dan Kab.Paser Kerja yang
Bimbingan Jabatan Kab.Paser penyuluhan | 60 Orang | 24.636.532 Bimbingan Jabatan ,tanah Mendapatkan 60 Orang 24.636.532
. A Tanah Grogot : o penyuluhan dan
bagi Pencari Kerja dan bagi Pencari Kerja Grogot bimbinaan
bimbingan 3b tgn
jabatan Jabata
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Jumlah
Perl Kab.P -IK-en'aga Jumiah Tenaga 469.000.000
eridasan . ab.raser - |rerjayang | g grang |469.000.000 Kerja yang 60 Orang St
Kesempatan Kerja Tanah Grogot |Diberdayak Diberdayakan
an Melaui Kab.Paser, | Melaui Program
Program Perluasan tanah Perluasan
Perluasan Kesempatan Kerja Grogot Kesempatan
Kesempatan Kerja
Kerja )
Persentase
Penerbitan Izin LPTKS Penerbitan Izin Persentase
Lembaga yang Lembaga LPTKS yang
PenempatanTenaga memiliki Penempatan b memiliki ijin
3 Kab.Paser |ijin sesuai Tenaga Kerja el i 27.231.160
Kerja Swasta ' 7LPTKS | 27.231.160 tanah | Sesuai dengan 7 LPTKS e
(LPTKS) dalam Tanah Grogot dengan- Swasta (LPTKS) Grogot regulas| yang
1(satu) Daerah regulasi dalam 1(satu) berlaku
Kabupaten/Kota yang Daerah
berlaku Kabupaten/Kota
Jumlah
Lo Yang Jumlah LPTKS
Penaawasa yang Dilakukan
n dagn Pengawasan dan | Kab.Paser Pengawasan
27.231.160 -raser, i
Pengawasa_m dan Kab.Paser Tanah Pengendalia 7 LPTKS Pengendalian LPTKS tanah danPen_gendallan LPTKS 27.231.16
Pengendalian LPTKS Grogot ! Sesuai dengan
n Sesuai Grogot Atruran yang
iengan Berlaku
truran
yang
Berlaku
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PresentaselInf
. Pengelolaan Kab.Paser | Presentase
Pengelolaan DELAIEEET | CiE] 100 % | 211.468.369 |InformasiPasar | ,tanah Informasi 100%  [L14083
Informasi Pasar Tanah Grogot | Lowongan . 69
. - Kerja Grogot Lowongan
Kerja Kerja .
Kerja
Jumlah Data dan
. Informasi yang . Jumlah Data_
Pemeliharaan dan oo Pemeliharaan dan dan Informasi
. N Dihasilkan : Kab.Paser, 0
Operasional Aplikasi Kab.Paser oo 3 Operasional yang Dihasilkan 83.000.00
. : Aplikasi 83.000.000 o . tanah o 3 Dokumen
Informasi Pasar Kerja | Tanah Grogot . Dokumen Aplikasi Informasi Aplikasi 0
. Informasi . ) Grogot )
Online . Pasar Kerja Online Informasi Pasar
Pasar Kerja . .
) Kerja Online
Online
Jumlah Pencari Pelayan
danPemberi an dan
Kerja yang Jumlah Pencari Penyedi
Terdaftar Pelayanan dan dan Pemberi @an
Pelayanan dan dalam Pasar 128.468.369 . Kab.Paser, Kerja yang Informasi
Penyediaan Informasi Kab.FE?rsoe rOIanah Kerja Melalui érzasr?g Inf I;:ang{elgj IzanKe ._ttanah Grogot| Terdaftar dalam 1250 Orang é38.468.3 Pasar
Pasar Kerja Online 9 Sistem Online or %' I'a ariera Pasar Kerja Kerja
(Karir Hub) niine Melalui Sistem Online
Online (Karir
Hub)
Persentase
tl::? k(-a:ltc-:saia n Kab.Paser;  persentase
Program Hubungan Kab.Paser | PEnYees 40% Program tanah tingkat 40 % 7.127.763.
- perselisihan 7.127.763.666 Grogot .
Indutrial Tanah Grogot tenaaa keria Hubungan penyelesaian 666
9 ] Indutrial perselisihan
tenaga kerja
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Pengesahan
Pengesahan Persentase Peraturan Persentase
Peraturan kepatuhan Perusahaan dan kepatuhan
Perusahaan dan Pendaftaran P h
Pendaft Perusahaan | g o, Perjanjian Kerja |Kab.P e
encartaran Kab.Paser | terhadap ® | 173.048.666 erjanjian Rerja | ab.raser,  terhadap 15%  [73.048.66
Perjanjian Kerja Bersama untuk tanah eraturan
Tanah peraturan P
Bersama untuk Perusahaan yang | Grogot erundang-
Grogot perundang- 4 P 9
Perusahaan yang undangan Hanya Beroperasi undangan
Hanya Beroperasi ketenagakerja dalam 1(satu) ketenagakerjaa
dalam 1(satu) an Daerah n
Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Jumian Jumlah
Perusahaan
ang Perusahaan yang
zmlqelaksanakan melaksanakan
Pengesahan Pengesahan
Pengesahan Peraturan |Kab.Paser Tanah|paraturan Pengesahan Kab.Paser Peraturan
Perusahaan bagi Grogot Perusahaan 16 24.722.000 Peraturan tanah Perusahaan 16 24.722.000
Perusahaan Terkait dengan Perusaha Perusahaan bagi Grogot Terkait dengan | Perusahaan
Hubunaan an Perusahaan Hubungan
Industgal dan Industrial dan
Terdaftar di Terdaftar di WLKP
WLKP Online Online
Jumlah
PKen_dagtaraane_rjanjian Ssrr]tésahaan Pendaftaran Kal?c. Pasr(]ar, berd sJaur?;?: Jang
€rja samabagi Kab.Paser Tanah 6 Perjanjian KerjaSama|  @n@ 6
Perusahaan Grogot ~ [enyusun Perusaha| 2°-802:000, bagi Perusahaan Grogot Menyusun | porisahaan  |20-802:000
Perjanjian an Perjanjian Kerja
Kerja Bersama Bersama
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Jumlah Data
dan Informasi Jumlah Data dan
Sarana InformasiSarana
Penvelenaaaraan HI(PP/PKB, Penyelenggaraa HI(PP/PKB,
yelengg Struktur Skala n Pendataan dan Struktur Skala
Pendataan dan )

) Upah dan LKS Informasi Sarana Upah dan LKS
Informasi ~_Sarana Kab.Paser Bipartit) dan 10 Hubungan Kab.Paser, Bipartit) dan 10 Laporan
Hubungan Indutrial : part 118.524.666 ng tanah part P 118.524.666

X . Tanah Grogot | Pekerja yang | Laporan Indutrial dan Pekerja yang
dan Jaminan Sosial ) . Grogot

) Terdaftar Jaminan Sosial Terdaftar
Tenaga Kerja serta badai T Keri baqai
Pengupahan sebagai enaga Kerja sebagai Peserta
Peserta serta Pengupahan Jamsostek Serta
Jamsostek Pengupahan
Serta
Pengupahan
Pencegahan dan Pencegahan dan
Penyelesaian Persentase Penyelesaian
gan ' Kab.Paser | HIdan 909% | 6-954.715.000 9 tanah | perselisihan HI 90 % 6.954.715.000
Mogok Kerja dan mogok Industrial, G
Tanah Grogot : ! rogot dan mogok
Penutupan kerja yang Mogok Kerja kerja yang
Perusahaan di terselesaika dan Penutupan -
. terselesaikan
Daerah n Perusahaan di
Kabupaten/Kota Daerah
Kabupaten/Kota
Pencegahan Pencegahan
Perselisihan Perselisihan
Hubungan Industrial, Hubungan
Mogok Kerja, dan Industrial, Mogok
! Jumlah . Kab.Paser, Jumlah
Penutupan Kab.Paser Perselisihan | > "eKard | g0 606.000, Kerja, dan | 12h Grogot | Perselisihan yang| > Ferkara 80.606.000
Perusahaan yang | Tanah Grogot ana Diceaah Penutupan Diceaah
Berakibat/Berdampak yang 9 Perusahaan yang 9
pada Kepentingan di Berakibat/Berdamp
1(satu) Daerah ak pada
Kabupaten/Kota Kepentingan di
1(satu) Daerah
Kabupaten/Kota
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Penyelesaian Penyelesaian
Perselisihan Hubungan Perselisihan
Industrial, Mogok Kerja, Jumiah Hubungan
dan Penutupan Industrial, Mogok Jumlah Perkara
Perkara . Kab.Paser, -
Perusahaan yang Kab.Paser Perselisihan 14 43.096.000 Kerja, dan tanah Perselisihan Yang 14 096.000
Berakibat/Berdampak Tanah Yan Perkara U Penutupan Groaot Terselesaikan Perkara RS
pada Kepentingan di Grogot Tersgelesaikan Perusahaan yang 9
1(satu) Daerah Berakibat/Berdampa
Kabupaten/Kota kpada Kepentingan
di 1(satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Jumlah Asosiasi 21
Verifikasi dan Pengusaha dan ASoSiasi Penyelenggaraan Kab.Paser Jumlah Asosiasi 21
Rekapitulasi Kab.Paser |Serikat Pekerja d Verifikasi dan X "| Pengusaha dan Asosiasi
engan 31.042.000 : . tanah . . 31.042.000
Keanggotaan pada Tanah |yang ; Rekapitulasi Serikat Pekerja dengan
h L serikat Grogot A ;
Organisasi Grogot  grivikasi Keri Keanggotaan yang Diverivikasi serikat
Pengusaha, Federasi dan pekerja padaOrganisasi pekerja
Konfederasi Serikat Pengusaha, Federasi
Pekerja/Serikat Buruh dan Konfederasi
serta Non Afiliasi Serikat
Pekerja/Serikat
Buruh serta NonAfiliasi
Pelaksanaan
Pelaksanaan Kab.Paser 1 56.240.000 Operasional 56.240.000
Operasional Lembaga Tanah :
i L Jumlah LKS Lembaga Lembaga Kerja Kab.Paser, Jumlah LKS
Kerja Sama Tripartit Grogot o I
Tripartit yang Sama tanah Tripartit yang 1 Lembaga
Daerah o N ibi g
Kabupaten/Kota Dibina Tripartit Daerah Grogot Dibina
Kabupaten/Kota
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Terlaksanany a b b Terlaksanany a
Program €ngembangan Program Jaminan
Pengembangan Jamginan Sosial Pelaksanaan Jaminan | kap.paser SgsiaITenaga
Pelaksanaan Jaminan Kab.Paser : 32268 Sosial Tenaga Keria ' ! : 32268
: : Tenaga Kerja 6.743.731.000 g ] tanah Kerja dan 6.743.731.000
Sosial Tenaga Kerja Tanah Grogot - Orang dan Fasilitas G " Orang
dan Fasilitas dan Fasilitas ] rogot Fasilitas
Kzge'ahteraan Pekeria Kesejahteraan Kesejahteraan Kesejahteraan
) ] Pekerja Pekerja Pekerja
Urusan
Pemerintah Pilihan
Urusan
Pemerintahan
Bidang
Transmigrasi
Program Cakupan Program Cakupan
Perencanaan Kab.Paser Kawasan 1 Peren?:anaan Kawasan 1
Kawasan Transmigrasi |Kawasan [422.000.000 Transmigrasi 422.000.000
. . - Kawasan Kab.Paser . Kawasan
Transmigrasi yang sesuai Transmiarasi yang sesuai
perencanaan 9 perencanaan
Persentase Persentase
ketersediaan .
Pencadangan Iaha; ! o 134.700.000 Pencadangan ketersediaan
Tanah untuk |Kab-Paser kawasan 25 % Tanah untuk lahan kawasan 25% (134.700.000
Kawasan transmigrasi Kawasan Kab.Paser | transmigrasibaru
Transmigrasi baru (KPB) Transmigrasi (KPB)
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Jumlah Jumlah Dokumen
Dokumen Hasil Hasil Identifikasi
Identifikasi Potensi Kawasan
Identifikasi Potensi | Muara Potensi 1 Dokumen | 64.100.000 Identifikasi Potensi Muara Transmigrasi yang |1 Dokumen | 64.100.000
Kawasan Transmigrasi Langon Kawasan Kawasan Langon bisa dibangun dan
Kec, Muara | Transmigrasi Transmigrasi Kec, dikerja samakan
Komam yang bisa Muara dengan daerah lain
dibangun dan Komam
dikerja
samakan
dengan daerah
lain
Jumlah Kasus Jumlah Kasus yang
Advokasi dan giasnegljesaikgipat 1 70.600.000 Advokasi dan gii’j‘lﬁ gﬁ:ﬁﬁﬁ; 1 70.600.000
I\K/l:vigz‘;vsrah penetapan Kab.Paser | untuk Kawasan entl;/’lcgsé?wwlfar\?vgsan Kab.Paser | penetapan Kawasan | Kawasan
mendukung  |Transmigras P P Transmigras Transmigras
penetapan
Kawasan
Transmigras
Persentase Persentase
Program }’:,:',';ﬁkat?(",( 108.200.000 Program Pfu“r:‘lg';a;;“ 108.200.000
Pembangunan . o Pembangunan . by
e Kab.Paser tra-nsm|gran 80 % TG Kab.Paser tra-nsm|gran 80 %
Transmigrasi sejahetra yg sejahetra yg

ditempatkan

Transmigrasi

ditempatkan
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Penataan Persebaran Persentase S ETEET
Penduduk _ yang pertumbuhan 108.200.000 Persebaran Jumlah Kayvasan 108.200.000
Berasal dari 1(satu) penduduk Penduduk Transmgrsi yang
Daerah Kab.Paser pada 29 % il u_ yang kab.Paser tumbuh menjadi 29 %
Berasal dari 1(satu)
Kabupaten/Kota kawasan Daerah Kawasan
transmigrasi Perkantran Baru
b Kabupaten/Kota
aru
Jumlah
Laporan Hasil N
Ki
Koordinasi dan Sir?l?rgjr:zzis ;((i?jr; Jumlah Laporan
Koordinasi dan Kab.Paser §|n|-(ron|sass| 2 Laporan 54.100.000 Sama Pembangunan Kab.Paser Hg-sﬂkKoo-rd"'?aKg c!an
Sinkronasi Kerja Sama PerJab ama Transmigrasi yang S n rgnlszg era
Pembangunan T?;s;qglrjans?n Berasal dari 1(satu) {a'g?msnfgraas?%/gggn
Transmigrasi yang Daerah - 2 Laporan | 54.100.000
Berasal dari 1(satu) éan'gl birasal Kabupaten/Kota berasal dari 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota ari 1 (satu) Daerah Kab/Kota
Daerah
Kab/Kota
Jumlah
izllzsglfann Jumlah Pelaporan
. Kelayak
Lingkungan Penylapan Lin Euany aalil r:jan
dan lingkungan hunian gkunge
Kladen Kec _ 2 Dokumen | 54.100.000 Fisik. Sosial Kladen Permukiman 2 Dokumen | 54.100.000
. . T.Harapan | Permukiman IS%, S0sial, Kec Transmigrasi (yang
Penyiapan lingkungan Transmigrasi Ekonomi bagi T.H e A
; . ) -Aarapan |  Memenuhi Kriteria
hunian Fisik, Sosial, (yang Penduduk Setempat Lavak Huni Lavak
Ekonomi bagi Penduduk Memenuhi dan Transmigrasi Y /Lay
s Usaha,dan Layak
Setempat dan Kriteria Layak Berkembang)
Transmigrasi Huni,Layak
Usaha,dan
Layak
Berkembang)
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Program Jumlah
Pengembangan
Kavfasan = pEREEET Jumlah Kawasan 179.100.000
- perkotaan baru erkotaan baru
Transmigrasi Program P
yang yang berkembang
ey Pengembangan |Kladen Kec S
Kladen Kec Pérkembang 179.100.00 K dgn memiliki ]
oot 0 Kawasan awasan T.Harapan
T.Harapan |dgn memiliki 0 Transmigrasi sarana dan Kawasan
sarana dan R
prasarana memadai
memadai
Pengembangan Persentase Pengembangan Persentase
Satuan_ layanan dasar 80% 179.100.00 Satuan PemukimanKladen Kec| |ayanan dasar 179.100.000
Pemukiman Kladen Keclyang dapat di 0 pada Ta_h?p T.Harapan yang dapat di 80%
pada Tahap T.Harapan jakses warda Kemandirian akses warga
Kemandirian 9 trans baru
trans baru
Jumlah Kepala 55 Penguatan SDM
Penguatan SDM dalam Keluarga copala | 58100000 | T GBEILACT | Kiaden kec | TTERTeRale 55 58.100.000
rSangka I;emaTman ga:aer';gaenc Transmigran Keluarga Kemandirian Satuan | T-Ha"@PaN | . cioran yang | Kepala
atuan Pemukiman ' yang dibina Pemukiman dibina Keluarga
Jumlah
Satuan 1 Penguatan
Penguatan Permukiman 121.000.00 | Infrastruktur sosial, Jumlah Satuan 121.000.000
Infrastruktur sosial, yang Satuan 0 Ekonomi dan |_<r|a|_?:rr; Kaer(: Permukiman yang
Ekonomi dan dikembanak Pemukiman Kelembagaan dalam | ' " a"aP dikembangka n
Kelembagaan dalam IKembangkan rangka Kemandirian dalam rangka 1
rangka Kemandirian Kladen Kec | dalam rangka Satuan Pemukiman Penguatan
Satuan Pemukiman T.Harapan | Penguatan Infrastruktur Satuan
Infrastruktur Sosial,Ekono Pemukiman
Sosial,Ekono mi,Kelembag aan
mi,Kelembagaan

Sumber : Ranhir Renja Disnakertrans Kab.Paser TA 2024 dan Rentra Disnkertrans 2021-2026, diolah Sub Bagian Perencanaan Program
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Faktor Pendukung pencapaian kinerja :
1. Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro,
koordinasi dengan kementerian tentang peraturan penyusunan rencana tenaga kerja mikro
2 .Penerbitan perpanjangan IMTA yang lokasi kerja dalam satu daerah, Koordinasi dan Konsultasilintas

sektor
3. Kegiatan Pencadangan Tanah untuk kawasan transmigrasi, koordinasi dan konsolidasi lintas

sektor

4. Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama, Mayoritas Perusahaan menerapkan Peraturan Perusahaan (PP)
dan untuk merubah menjadi Perjanjian Kerja Bersama ( PKB) memerlukan waktu yang cukup panjang.

5. Penyelesaian Hubungan Industrial, Kegiatan ini adalah Pernyataan Negatif semakin sedikit kasus
perselisihan yang dilaporkan semakin kondusif hubungan industrial.

6. Proses Pelaksanaan Pendidikan dan pelatihan keterampilan bagi pencari kerja berdasarkan klaster

kompetensi, melakukan Koordinasi dan Konsolidasi

Faktor penghambat pencapaian kinerja :

1. Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro, adalah kegiatan baru sehingga masih memahami dan
memepelajari peraturan terkait penyusunan tenaga kerja mikro.

2. Penerbitan perpanjangan IMTA yang lokasi kerja dalam satu daerah, Perpanjangan IMTA belum
dapat dilakukan di daerah karena draf perda terbaru belum terbit

3. Kegiatan Pencadangan Tanah untuk kawasan transmigrasi terealisasi pada triwulan 4. 4.Pendaftaran
Perjanjian Kerja Bersama, Target terlalu tinggi rata- rata setiap tahun tercapai 5 s/d10 Perusahaan.

4. Proses Pelaksanaan Pendidikan dan pelatihan keterampilan bagi pencari kerja berdasarkan klaster

kompetensi, keterlambatan tanda daftar pelatihan

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya :

1. Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro, telah dilakukan monitoring dan proses pendataan
informasi teknis penyusunan tenaga kerja mikro ke Kementerian terkait.

2. Penerbitan perpanjangan IMTA yang lokasi kerja dalam satu daerah, Telah dilakukan monitoring
keperusahaan setiap bulan.

3. Kegiatan Pencadangan Tanah untuk kawasan transmigrasi, Telah dilakukan survei lokasi dan rapat
koordinasi.

4. Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama, Target akan disesuaikan dengan capaian dan rata-rata
setiap tahunnya.

5. Proses Pelaksanaan Pendidikan dan pelatihan keterampilan bagi pencari kerja berdasarkan klaster
kompetensi, Masih dalam proses pelaksanaan.

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Hasil kajian terhadap program/kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan,

baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-
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asosiasi, perguruan tinggi maupun dari Perangkat Daerah kabupaten/kota yang langsung
ditujukan kepada Perangkat Daerah Provinsi maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi
Perangkat Daerah provinsi dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang
kabupaten/kota.

Program dan kegiatan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser Tahun
2024, telah memuat kebutuhan masyarakat dalam hal ketenagakerjaan dan ketransmigrasian
serta yang lebih prioritas yaitu terkait tugas dan fungsi SKPD Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Paser, dapat dilihat pada tabel berikut ini;

Tabel.2.8
Menu Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun
2024 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

NO |Program/Kegiatan Lokasi Indikator Besaran/Volume |Catatan
Kinerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 Program Pelatihan Kerja Presentase
dan Produktifitas besaran tenaga
Tenaga Kerja kerja yang
mendapatkan
pelatihan
berbasis
kompetensi
Presentase
Kegiatan Pelaksanaan B Kerja
Pelatihan . Berbasis yang
Kompetensi Mendapatkan
Desa Bukit | Pelatihan
Seloka Kec | Berdasarkan Unit | Rp.50.000.000/1
Long ikis Kompetensi Kelompok
Jumlah tenaga
Subkeg I?r?ses kerja yang
Pelaksanaan Pendld'lkan mendapatkan
dan . Pelatlharf Pelatihan
Keterampilan bagi Berbasis
Pencaker Berdas?rkan Kompetensi pada
Klaster Kompetensi Tahun n
Desa Batu Presentase ' ‘
Program P(?nempatan Kajang Tenaga Kerja Rp. 50.000.000 / 1 Pelatllha.n
2 Tenaga Kerja Kec. Batu | YaN8 Terdaftar Kel K Menijahit
elompo .
Sopang, y;?ng bagi PKK
Rt. 22 Ditempatkan
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Kegiatan Pelayanan
Antar Kerja di Daerah
Kab/Kota

Subkeg Perluasan
Kesempatan Kerja

Desa Saing
Prupuk Kec.
Batu Engau

Desa
Seniung
Jaya, Kec.
Pasir
Belengkong

Desa Sunge
Batu, Kec.
Pasir
Belengkong,
RT 03

Desa
Suliliran,
Kec Pasir
Belengkong

Desa
Rangan. Kec
Kuaro

Jumlah Pencari
Kerja yang
Ditempatkan
Melalui Sistem
Antar Kerja

Jumlah Tenaga
Kerja yang
Diberdayakan
Melalui Program
Perluasan
Kesempatan
Kerja

Rp. 70.000.000 / 2
Kelompok

Rp. 50.000.000/
kelompok

Rp. 50.000.000/
kelompok

Rp. 50.000.000/
kelompok

Rp.100.000.000/
kelompok

Pelatihan
menjahit
25 Orang

Bantuan
alat
perbengkel
an
kelompok
“Bintang
Senja”

Bantuan
alat
perbengkel
an
kelompok
“Putra
Bugis”

Bantuan
usaha
perbengkel
an
kelompok
“Bos Muda”

Bantuan
alat
perbengkel
an
kelompok
“Langgeng
Service”
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Dalam perumusan tujuan dan sasaran Perangkat Daerah selain didasarkan pada rumusan isu-
isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan sasaran target
kinerja Renstra Perangkat Daerah juga dilakukan penelaahan terhadap Kebijakan Nasional.

TEMA PEMBANGUNAN :

Peningkatan Produktifitas untuk Transformasi Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan.

PRIORITAS NASIONAL ;

PRIORITAS 1;

Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan Berkualitas dan Berkeadilan

PRIORITAS 2 ;
Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan dan Menjamin Pemerataan

PRIORITAS 3;

Meningkatkan Sumber Daya Manusia Berkualitas dan Berdaya Saing

PRIORITAS 4:

Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan

PRIORITAS 5:

Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi dan Pelayanan Dasar

PRIORITAS 6:

Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana, dan Perubahan Iklim

PRIORITAS 7:

Memperkuat Stabilitas Polhukanham dan Transformasi Pelayanan Publik.

Memperhatikan arah kebijkan Nasioanal dan provinsi Tahun 2024, Renja Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Paser Tahun 2024 mendukung Prioritas Nasional pada pada Prioritas 3
yaitu Meningkatkan Sumber Daya Manusia Berkualitas dan Berdaya Saing dan prioritas 5 yaitu
Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pembangunan Ekonomi dan Pelayanan Dasar.

[ I
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3.2. Tujuan dan sasaran Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Kabupaten Paser

Berdasarkan Renstra Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser Tahun 2021 —

2026, tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan berdasarkan atas isu-isu penting penyelenggaraan

tugas dan fungsi Disnakertrans adalah sebagai berikut ;

Tujuan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser adalah sebagai berikut :
Meningkatnya Tenaga Kerja yang Memiliki Kompetensi dan telah ditempatkan;
Terwujudnya Hubungan yang kondusif untuk mengembangkan usaha dan meningkatkan
kesejahteraan Pekerja ;

Mewujudkan tata Kelola pemerintahan yang responsife dan tangkas;
Mewujudkan Pusat Pertumbuhan Baru sebagai Kawasan Perkotaan Baru (KPB) melalui

penyelenggaraan transmigrasi;

Tabel 3.1
Rumusan Tujuan
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser
. . . Target Kinerja Tujuan Pada Tahun Ke
Tujuan Indikator Tujuan
1 2 3 4 5
Meningkatnya - Tenaga | perympunan  Jumlah
) yang Tenaga Kerja yang siap 30% 30% | 30% 40% 40%
Kompetensi dan telah Keri
ditempatkan erna
Terwujudnya  Hubungan
yang  kondusif  untuk | Tingkat Hubungan
mengembangkan  usaha | Industrial yang kondusif 40% 40% | 40% 40% 40%
dan meningkatkan antara pengusaha dan
kesejahteraan Pekerja pekerja
Mewujudkan tata Kelola o .
] Penilaian Mandiri
pemerintahan yang Pelaksanaan Reformasi 30C 50C | 60CC 70B 73BB
resResponsife dan tangkas; | Birokrasi
Mewujud kan Pusat
permbutn SRS | eseataaan
. Transmigrasi yang 100% 100% | 100% 100% 100%
(KPB) melalui  penyelen Ditempatkan
ggaraan Transmigrasi P

Sumber : Reviu I Renstra Disnakertrans. Kab. Paser Tahun 2021 — 2026

Adapun sasaran Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser adalah sebagai

berikut :

1.

2
3.
4

Terserapnya Tenaga Kerja terlatih yang bekerja;
Meningkat nya Hubungan Industrial dan Iklim Kerja yang Sehat dan Harmonis;
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pemerintah;

Meningkatnya Kegiatan Usaha Perekonomian Kawasan Transmigrasi;
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Tabel 3.2
Rumusan Sasaran
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser

No Sasaran Indikator Sasaran 1Target Kzlner]a Sasara:;l Pada T:hun Ke .
Presentase
Terserapnya ]
| Tenaga kerja
Tenaga Kerja
1 . yang 30% 30% 30% 40% 40%
terlatih yang o
Memiliki
bekerja ]
Kompetensi
dan
Ditempatkan
Meningkat nya | Presentase  Kasus
Hubungan Perselisihan
Industrial dan | Hubungan Industrial
2 . . 40% 40% 40% 40% 40%
Iklim Kerja yang
yang Sehat dan Terselesaikan
Harmonis
Meningkatnya o ]
- Nilai Evaluasi
Akuntabilitas ]
3 o SAKIP Disnakertrans | g2 62B 79 79 79
Kinerja
Pemerintah
Meningkat nya Persentase
Kegiatan Usaha peningkatan
pengembangan 1 50%
4 | Perekonomian kawasan Kawasan | 0 50% 100%
transmigrasi baru
Kawasan
Transmigrasi

Sumber: Reviu I Renstra Disnakertrans. Kab. Paser Tahun 2021- 2026
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3.3. Program dan Kegiatan

Berdasarkan visi, misi, tujuan dan sasaran, arah kebijakan dan strategi yang terdapat
Renstra Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser Tahun 2021-2026, maka disusunlah
program dan kegiatan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser untuk tahun 2024
yang sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang tata cara
perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah, tata cara evaluasi rancangan
peraturan daerah tentang rencana pembangunan jangka panjang daerah dan rencana
pembangunan jangka menengah daerah, serta tata cara perubahan rencana pembangunan jangka
panjang daerah, rencana pembangunan jangka menengah daerah, dan rencana kerja pemerintah
daerah. Program prioritas yang dilaksanakan ditujukan dalam upaya pencapaian target RPJMD yang
juga merupakan target MDGs di bidang Ketenagakerjaan dan Transmigrasi yang harus tercapai
pada tahun 2024.

Program dan kegiatan pada dokumen Renstra Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Paser Tahun 2021-2026 yang akan dilaksanakan oleh pada tahun 2024 meliputi 8
Program dengan 19 kegiatan dan 43 Sub Kegiatan, yang semua program, kegiatan dan Sub
Kegiatan dilaksanakan di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi dan UPTD BLK Kabupaten Paser.

Apabila program dan kegiatan tidak sesuai dengan rancangan akhir RKPD, baik jenis
program dan kegiatan, pagu indikatif, maka program dan kegiatan yang akan dilaksanakan
berdasarkan skala prioritas dan mengacu pada pencapaian indikator yang akan dicapai pada
tahun 2024.

Rencana program dan kegiatan tahun 2024 dan perkiraan maju rencana tahun 2025 Dinas

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser dapat dilihat pada tabel 3.3.
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Tabel 3.3
Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2024 dan Perkiraan Maju Rencana Tahun 2025
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2024 TAHUN 2025
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah INDIKATOR KINERJA KEBUTUHA | CATATAN
eloi= dan Program/K egiatan PROGRAM / KEGIATAN TARGET NDANA/ | PENTING | TARGET KEBUTUHAN
LOKASI CAPAIAN PAGU CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIE KINERJA INDIKATIF
1 2 3 4 5 6 7 8 9
DINAS TENAGA KERJA 24.931.685.718
2 URUSAN WAJIB PEMERINTAH YANG
TIDAK BERKAITAN DENGAN 24.509.685.78
PELAYANAN DASAR
2.07
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 24.509.685.78
TENAGA KERJA
20702 Capaian program tenaga
PROGRAM PERENCAN AAN TENAGA kerjayang dapat Kabupaten
KERJA dilaksanakan setiap Paser 100 21.002.000 100 51.002.000
tahunnya
. Per sentase dokumen Kabupaten . .
702 2.01 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) ketenagakerjaan yang Paser 75 % 21.002.000 75 % 51.002.000
tersusun
20702 2.01 0003
Fasilitasi Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Jumiah SDM Perusshaan Kag”pate” 10 Orang 21.002.000 10 Orang 51.002.000
Mikro yang mampu - aser
Menyusun RTK Mikro
20704 PROGRAM PENEMPATAN TENAGAKERJA|  PresentaseTenagaKerja | i g nate
yang terdaftar yang nPaser 30% 799.933.621 30% 298.997.928
Ditempatkan

RANCANGAN AKHIR RENCANA KERJA 2024



DINAS TENAGA KERTJTA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN PASER

7 04 2.01 0002 48.082.160
Pelayanan Antar Kerja Jumlah Tenaga Kerjayang 500 Orang 60.597.560 500 Orang
; . Kabupaten
ditempatkan melalui Layanan P
AKAD dan AKL
704 2.01 0003 Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan Bagi Pencari
Kerja Jumiah Pencari Kerjayang 60 Orang 24.636.532 60 Orang 34.920.120
Kabupaten
Mendapatkan penyuluhan dan P
bimbingan jabatan
7 04 2.01 0005
Perluasan Kesempatan Kerja Jumlah Tenaga Kerjayang 60 Orang 469.000.000 30 Orang 27.197.160
Diberdayakan Melaui Program| Kabupaten
Perluasan Kesempatan Kerja Paser

07 04 2.02 0002

Pengawasan & Pengendalian LPTKS

Jumlah LPTKS yang Dilakukan
Pengawasan dan Pengendalian

Sesuai denganAtruran yang
Berlaku

Kabupaten

7LPTKS

27.231.160

7LPTKS

27.231.160
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20704 2.030001| Pemeliharaan dan Operasiona Aplikasi Informasi
Pasar Kerja Online Jumlah Data dan Informasi K ebubaten 3 Dokumen 3 Dokumen 72.658.320
yang Dihasilkan Aplikas Pas';r 63,000,000
Informasi Pasar KerjaOnline T
2 07 04 2.03 0002
Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja | Jumlah Pencari dan Pemberi
Online Kerjayang Terdaftar dalam N 1250 Orang 12B.466.360 1500 Orang 46.339.680
Pasar KerjaMelalui Sistem P P e
Online (Karir Hub)
20703
PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN 'T(er@tasebmj‘” tetrl‘(aga
PRODUKTIVITAS e”ayang men apa an Kabupaten 70% 85% 650.000.000
TENAGA K ERJA pelatihan berbasis P 7.775.128.231
kompetensi aser

2 07 03 2.01 0001
Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Tenaga Kerjayang 42 Orang 16 Orang 227.364.719
Keterampiln Bagi pencaker Berdasarkan mendapatkn pelatihan berbasis Kabupaten 331.026.664
KlasterK ompetens Kompetensi Pada Tahun n Paser R
2 07 03 2.01 0003
JumlahPengadaan 0 0
Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana Pelatihan Kerjag ~ dan Pemeliharaan Sarana K abupaten .
Pelatihan Kerja P 5 Unit 2.850.000.000
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20703201
0004

20703 2.02
0001

20703203
0001

20703204
0001

207032.05
0001

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan
Vokasi Bagi pencaker Berdasarkan Klaster
Kompetensi

Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta

Penyediaan Sumber Daya Perizinan Lembaga
Pelatihan Kerja Secara Terintegras

Pel aksanaan Konsultasi Produktivitas K epada
Perusahaan Kecil

Pengukuran Kompetensi Dan Produktivitas
TenagaKerja

Jumlah Tenaga Kerjayang
mendapatkn pelatihan
berbasisKk ompetensi Pada
Tahunn

Jumlah Lembaga Pelatihan
Kerja Swasta yang dibina

Jumlah Sumber Daya
Perizinan Lembaga Pelatihan
Kerja Secara Terintegrasi

Jumlah perusahaan kecil yang
Mendapat konsultas
peningkatan produktivitas

Jumlah Dokumen Hasil
Pengukuran Produktivitas dan
Daya Saing TenagaKerjadi
Tingkat Daerah

162 Orang
Kabupaten

8
Lembaga

1 Perizinan

Kabupaten
Paser

Kabupaten
Paser 4 Dokumen

104.187.261,

48.000.000

100.000.000

1 Perizinan

5 Dokumen

70.659.000

95.261.281
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20705
Per sentase tingkat K abupaten 7.127.763.666
40% 270.000.000

PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL penyelesaian per sdlisihan Paser
tenaga kerja

40%

20705201
0001 Jumlah Perusahaan yang
mel aksanakan Pengesahan
Pengesahan Peraturan Perusahaan Bagi o Perte o Kabupaten | 16 Perusahen | 24.722.000 L1 30.121.000
Perusahaan Terkait dengan Hubungan Paser usahaan
Industrial dan Terdaftar di
WLKP Online

20705201 Jumlah Perusahaan yang
Menyusun Perjanjian | Kabupaten 6 29.802.000 7 28.271.000
Paser Perusahaan Perusahaan e

0002 A . .
Pendaftaran Perjanjian Kerjasama Bagi ;

Perusahaan KerjaBersama
Jumlah Data dan Informasi

207052.01
0003 . Sarana HI(PP/PKB,
Penyelenggaraan Pendataan & Informasi Struktur Skala Upah dan
SaranaH! & Jaminan Sosial TenagaKerja LKS Bipartit)dan Pekerja| " coubten | 118524666 Lo oR020160
Serta Pengupahan yang Terdaftar sebagai ® ®
Peserta Jamsostek Serta
Pengupahan

0%817 052.02 Pencegahan Perselisihan HI, Mogok Kerja, o
DanPenutupan Perusahaan Y ang Jumlah Perselisihanyang | Kabupaten 5 Perkara 80.606.000 3 59.955.797
Berakibat/Berdampak Pada K epentingan Dicegah Paser Perkara
Di 1 (Satu) Daerah Kab/Kota
20705202  |Penyelesaian Perselisihan HI, Mogok Kerja, Dan
0002 Penutupan Perusahaan Y g berakibat Jumlah Perkara Perselisihan | Kabupaten 14 43.096.000
Jberdampak pd K epentingan Di 1 (Satu) Yang Terselesaikan Paser Perkara 12 Perkara 51.541.616
DaerahKab/Kota
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07 05 2.02 0003 ifikasi i i iasi
Penyelenggaraan Vernflkas Dan Rekapitulasi ' Jumiah Asosiasi Pengusaha 21 Asosias 21 Asosag
Keanggotaan pd organisasi Pengusaha, Federasi & dan Serikat Pekeriavan Kabupaten denaan Serikat dengan Serikat 25 050.000
Konfederasi Serikat Pekerja/ Serikat Buruh Serta Kal Pexerjayang Paser gan 31.042.000 pekerja e
- Diverifikasi pekerja
Non Afiliasi
07 05 2.02 0004
Pel aksanaan Oprasional Lembaga K erjasama Jumlah LKS Tripartit yang Kabupaten
Tripartit Daerah Kab/Kota Dibina Paser 1 Lembaga 1 Lembaga 23,040,027
56.240.000
07 05 2.02 0005 Terlaksananya Program
Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Jaminan Sosial Tenaga Kerja Kabupaten 32268 0 0
Tenaga Kerja Dan Fasilitas Kesgjahteraan Pekerja |  dan Fasilitas Kesejahteraan Paser Orang 6.743.731.000
Pekerja
20701
PROGRAM PENUNJANG URUSAN I ndeks K eou Pelavanan | Kabupaten
PEMERINTAH DAERAH Seei - y P P 74% 76% 7.790.030.697
JKOTA ertariat aser 8.792.858.200
20701201
Per encanaan,Penganggar an, dan Evaluasi Presentase Capaian Sasaran | Kabupaten 0
Kinerja Perangkat Daerah Strategis Disnakertrans Paser 90% 275.101.600 92% 117.203.020
07 01 2.01 0001 Jumlah  Dokumen
Penyusunan Dokumen Permcg“aaghperangka Perencanaan ~ Perangkat Kag“patm 3 Dokumen 3 Dokumen | 107.105.020
aer Daerah aser 206.554.000
07 01 2.01 0006 Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
N . Kinerja SKPD dan Laporan
ﬁ?ﬂg';?a:?ﬂhzeg%ﬁ?;;ag%? ggialpag Hasil Koordinasi Penyusunan Kaggspg[en 1 Laporan 1 Laporan 5.500.000
J J Laporan Capaian Kinerja dan 20.408.400
Ikhtisar Realisasi KinerjaSKPD
07 01 2.01 0007 _
Jumlah Laporan Evaluasi K abupaten
Evauasi Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah b 4 Laporan 4 Laporan 4.598.000
Paser 48.139.200
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07 01 2.02 0001 Jumlah Orang yang Kebupeten a4 oreng/ 6.461.000.000 a4 oreng/14
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Menerima Gaji dan 6.501.973.200
: Paser Bulan Bulan
Tunjangan ASN
0701 2.02 0002 Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi KabPupaten 12 Dokumen 200.000.000 12 Dokumen 55.000.000
Pelaksanaan Tugas ASN

07 01 2.06 0002

JumlahPaket Peralatandan

157.029.650

SKPD

. Kabupaten
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor 37.516.160
yang Disediakan Paser 5 Paket 3 Paket
07 01 2.06 0004 Jumlah Paket Bah
: i m an Kabupaten 69.300.290
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Logistik Kantor yang P 5 Paket 5 Paket 40.500.000
Disediakan
07 01 2.06 0005 Jumlah Paket Barang Cetakan
. dan Penggandaan Kabupaten 44.168.420 11.364.523
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan P 3 Paket 3 Paket
.07.01.2.06.0009 Jumlah  Laporan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan  Rapat Kabupaten 288.230.000
SKPD Koordinasi dan Konsultas P 27 Laporan 16 Laporan 60.500.000
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20701208 ; 748.000

) Jumlah Laporan Penyediaan Kabupaten ’
0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jasa Surat Menyurat Paser 12 Laporan 12 Laporan 758.670
20701 2.08 Jumlah Laporan Penyediaan 51.706.920
0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Jasa Komunikasi, Sumber Kabupaten

dan Listrik DayaAir Paser 12 Laporan 12 Lgporan 87.595. 520
dan Listrik yang Disediakan
207012.08 Jumlah Laporan Penyediaan K abupaten 922.600.000
0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor Pager 12 Laporan 12 Lgporan 817.200. 000
yang Disediakan

207012.09 Jumlah Kendaraan Dinas
0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan K sbupaten
Pemeliharaan, Pajak & Perizinan Kendaraan Dinas yang Dipeliharadan Pager 3 unit 52.393.320 3 unit 27.500.000
Operasional atau Lapangan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
207012.09 Jumlah Peralatan danMesin Kabupaten
0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnyayang 13 unit 75.580.000 15 unit 16.500.000
Dipelihara Paser
(2)5)079 012.09 Pemellharaan/gehabllltas (_Bedung Kantor dan Jumlah Gedung Kar_ltor dan K abupaten _ 195.000.000 _ 16.500.000
angunan Lainnya Bangunan Lainnya Paser 1 unit 1 unit
yang Dipelihara/Direhabilitasi
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3 422.000.000
URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN
3.32 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 422.000.000
TRANSMIGRASI
38202 Cakupan Kawasan
PROGRAM PERENCANAAN KAWASAN ipan | Kabupaten 134.700.000
TRANSMIGRAS] Transmigras yang sesuai Paser 0 100 318.500.000
perencanaan
332022.01 Per sentase keter sediaan lahan
i i 134.700.000
Pencadangan Tanar_l Unt_uk Kawasan kawasan transmigrasi Kabupaten 25 04 350 318.500.000
Transmigrasi Paser
33202201 Jumlah Dokumen Hasil Muara
0001 Identifikasi Potensi Kawasan lanaon K ec
Identifikasi Potensi Kawasan Transmigrasi Transmigrasi yang bisa g " | 1Dokumen 1 Dokumen 100.000.000
) N Muara 64.100.000
dibangun dan dikerjasamakan K omam
dengan daerah lain
33202201 Jumlah Kasus yang dapat 20,600.000
0002 Advokasi Dan Musyawrah Penetapan K awasan diselesaikan untuk mendukung | Kabupaten | 1 Kawasan R 1 Kawasan 59.250.000
penetapan Kawasan Paser Transmigrasi Transmigrasi
Transmigrasi
33203 Persentase peningkatan
108.200.000
RO [ EUANEINAN IR e 1 et | oA 80% 90% 140.000.000
TRANSMIGRASI . . Paser
sgjahetrayg ditempatkan
33203201 Per sentase pertumbuhan
Penataan Per sebaran Penduduk yang Berasal penduduk pada kawasan K abupaten 108.200.000 .
dari 1 (satu) Daerah Kabupaten/K ota transmigrasi baru Paser e B e
33203201 Jumlah Laporan Hasil
0001 Koordinasi Dan Sinkrnosasi Kerjasama Koordinas dan Sinkronisasi K abunaten
Pembangunan yang Berasal Dari 1 (Satu) Daerah |  Kerja Sama Pembangunan PaSer 2 Laporan 2 Laporan 60.000.000
Kab/Kota Transmigrasi yang berasal dari 54.100.000
1 (satu) Daerah Kab/Kota
33203201 Jumlah Pelaporan Kelayakan
0002 Penyiapan Lingkungan Hunian Fisik, Sosial, 'Il:rle?ngs'r(rajlr;]??ag (Enanzerl\T :rlr?enr:l?g K:(agcen,
Ekonomi ba% amucrigsk Setempat & Kriteria Layak Huni,Layak Tanjung 2 Dokumen 54.100.000 2 Dokumen 80.000.000
9 Usaha,dan Layak Harapan
Berkembang)
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33204 Kladen,
Jumlah Kawasan perkotaan Kec. 179.100.000
PROGRAM PENGEMBANGAN KAWASAN baru yang berkembang dgn Tanjung
TRANSMIG RAS| . Hrspan 0 1 kawasan 595.400.000
prasarana memadai

3204 2.01 0001 Kladen, 58.100.000
Penguatan SDM Dalam Rangka Kemandirian Jumlah Kepala Keluarga Kec. 55 KK 255 KK 195.400.000
Satuan Pemkiman Transmigran yang dibina Tanjung e
Harapan
3204 2.01 0002 Kladen,
Jumlah Satuan Permukiman Kec.

Penguatan Infrastrktur Sosial, Ekonomi &

‘ Tanjung 121.000.000
- yang dikembangkan dalam 1 Satuan 1 Satuan
Kelembagaan dalam Rangka Kemandirian Satuan rangka Penguatan I nfrastruktur Harapan Pemukiman Permukiman 300.000.000
Pemkiman . .
Sosial ,Ekonomi,K elembagaan
JUMLAH 24.931.685.718 0.812.641.284

Sumber : Reviu 1 Renstra Tahun 2021-2026 dan cetak Ranhir 2024 Disnakertrans. Kab. Paser, di olah Sub Bagian Perencanaan Program
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN
PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rancangan akhir Renja tahun 2024 ini memuat program kerja, kegiatan, sasaran, beserta
indikatornya yang akan dilaksanakan oleh Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser
dan penyusunan rencana kerja ini telah diupayakan sebaik — baiknya, terukur dan akuntabel dengan
rencana kerja dapat dilakukan pengawasan dan evaluasi kinerja sehingga program dan kegiatan
berhasil dilaksanakan, yang telah di usulkan oleh Bidang Penempatan dan Perluasan Kesempatan
Kerja (P2K2), Bidang Pelatihan dan Produktivitas Kerja (P2K), Bidang Hubungan Industrial (HI),
Bidang Transmigrasi (Trans) dan UPTD Balai Latihan Kerja (BLK).

4.1 Rencana Kerja dan Pendanaan
Rencana kerja dan pendanaan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Tahun 2024
diarahkan untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran sebagaimana telah
ditetapkan dalam Rencana Strategis Tahun 2021-2026 serta mendukung Prioritas
Pembangunan sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Tahun 2024.
Rumusan rencana program, kegiatan dan Sub Kegiatan yang akan dilaksanakan

pada Tahun 2024 adalah sebagaimana tercantum Tabel 4.1 di bawah ini
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Tabel 4.1

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN PASER

Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2024
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser

RENCANA TAHUN 2024
K ODE Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah INDIKATOR KINERJA TARGET EBUTUHAN KELO'\QPO
dan Program/K egiatan PROGRAM /KEGIATAN
LR LOKASI CAPAIAN Bl SASAR
KINERJA PAEE AN
INDIKATIF
1 2 3 4 5 6 7
DINAS TENAGA KERJA 4.931.685.718
2 URUSAN WAJIB PEMERINTAH YANG 24.509.685.71
'IDAK BERKAITAN DENGANPELAYANAN 8
DASAR
2.07 24.509.685.71
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 8
TENAGA KERJA
20702 Capaian program tenaga Perusahaan dan
PROGRAM PERENCAN AAN TENAGA kerja yang dapat Kabupaten 100 21.002.000 masyar akat
KERJA dilaksanakan setiap Paser T
tahunnya
20702201 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) PErEENiEE 2 e e lopEite) 75 % 21.002.000 Perisahaan
: y ag J ketenagakerjaan yang Paser S
tersusun
07 02 2.01 0003 Perusahaan
Fasilitasi Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Jumlah SDM Perusahaan Kabupaten 10 Orang 21.002.000
. yang mampu Menyusun Paser
Mikro RTK Mikro
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20704 PROGRAM PENEMPATAN TENAGA Presentase Tenaga Kerja K abupaten 799.933.621 Perusahaan,
KERJA yang terdaftar yang Paser 30% Pencaker,
Ditempatkan LPTKS

07 04 2.01 0002 Jumlah Tenaga Kerjayang Kabupaten Pencaker
Pelayanan Antar Kerja ditempatkan melalui Paser 500 Orang 60.597.560
LayananAKAD dan AKL

07 04 2.01 0003 Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan Bagi Pencari Jumlah Pencari Kerjayang Kabupaten Pencaker
Kerja Mendapatkan penyuluhan Paser 60 Orang 24.636.532
danbimbingan jabatan
07 04 2.01 0005 Jumlah Tenaga Kerjayang Pencaker
. Diberdayakan Melaui Kabupaten
Perluasan Kesempatan Kerja ProgramPerl uasan Paser 60 Orang 469.000.000

Kesempatan Kerja

07 04 2.02 0002 Jumlah LPTKS yang LPTKS
. Dilakuk
Pengawasan & Pengendalian LPTKS dalnall(e%ga;gg: gnwsggi Kabuppaten ZPTKS 27.231.160
denganAtruran yang
Berlaku
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2 07 04 2.03 0001 Jumlah Data dan Informasi Kabupaten Perusahaan
Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi| yang Dihasilkan Aplikasi Paser 3 Dokumen dan Pencaker
Pasar Kerja Online Informasi KerjaOnline 83.000.000
2 07 04 2.03 0002 Jumlah Pencari dan Pemberi Perusahaan
) ) | Kerjayang Terdaftar dalam Kabupaten 1250 O dan Pencaker
Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja| pasar KerjaMelalui Sistem Paser rang | 128.468.369
Online
Online (Karir Hub)
e PROGRAM PELATIHAN KERJADAN | Persentasebesaran tenaga Pencaker,
kerjayang mendapatkan K abupaten Perusahaan
PRODUKTIVITAS pelatihan berbasis Paser 700 | 777128231 ) px
TENAGA KERJA kompetens

207032010001 | e etk sanaan Pendidikan dan Pefatihan Mm';hezj';pagtakfgé;ﬁ‘gg Kebupeten Pencaker
Keterampiln Bagi pencaker Berdasarkan berbasisK ompetensi Pada P 42 Orang 331.026.664
Klasterk ompetensi Tahunn T
2 07 03 2.01 0003 Jumlah Pengadaan Pencaker
Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja dan Pemeliharaan Sarana K sbupaten 5 Unit
K abupaten/K ota Pelatihan Kerja - 2.850.000.000
207 03 2.01 0004 Proses Pel aksanaan Pendidikan dan Pelatihan Mmlrarlhe;]rzpagtakrl‘(géztyi/ﬁgg Kabupaten 162 Orang Pencaker
Vokasi Bagi pencaker Berdasarkan Klaster berbasisk ompetensi Pada el 4.291.914.306
Kompetensi Tahunn
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20703 2.02

0001

Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Jumlah Lembaga Pelatihan

Kerja Swasta yang dibina

Jumlah Sumber Daya
Perizinan Lembaga Pelatihan
Kerja Secara Terintegrasi

02081 03203 Penyediaan Sumber Daya Perizinan Lembaga
Pelatihan Kerja Secara Terintegrasi

20703204
0001

Jumlah perusahaan kecil
yangMendapat konsultasi

Pelaksanaan Konsultas peningkatan produktivitas

Produktivitas K epadaPerusahaan Kecil

Kabupaten
Paser

104.187.261,

LPK
Kabupaten o
- 48.0m.m0 -

LPK

20703 2.05 Jumlah Dokumen Hasil Perusahaan
0001 Pengukuran Kompetmg Dan Produk'nVltas Pengukuran F.’I’OduktIVItaS Kabupa[m 100.000.000 dan Tenwa
TenagaKerja danDaya Saing Tenaga Paser 4 Dokumen Kerja
Kerjadi Tingkat Daerah
207 05 Per sentase tingkat Perusahaan
PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL PEMEIESEEN BEREEIEEn | oy [l eee
tenaga kerja Paser 40%

207052.01
0001 Jumlah Perusahaan yang
) melaksanakan Pengesahan
Pengesahan Peraturan Perusahaan Bagi Peraturan Perusahaan

Perusahaan Terkait dengan Hubungan

Industrial dan Terdaftar di
WLKP Online

Kabupaten

16 Perusahaan

24.722.000

Perusahaan
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07 05 2.01 0002 Perusahaan
Pendaftaran Perjanjian Kerjasama Bagi I\/]J ;ml&ﬁap;?;ﬂyga Kabupaten 6
Perusahaan Y jan) J Paser | Perusahaan 29.802.000
Bersama
07052.01 0003 Jumlah Data dan Informasi Perusahaan
Penyelenggaraan Pendataan & Informasi Sarana S?gana Hi;ézplpff : StBruktgr Kab 1
HI & Jaminan Sosial TenagaKerja Serta aup dan S Bipartit) upaten 0
Penaubahan dan Pekerjayang Terdaftar Paser Laporan 118.524.666
oup sebagai Peserta Jamsostek
Serta Pengupahan

207 05 2.02 0001 Pencegahan Perselisihan HI, Mogok Kerja, Dan N Perusahaan
Penutupan Perusahaan Y ang Jumlah Perselisihan yang Kabupaten 5 Perkara
Berakibat/Berdampak Pada Kepentingan Di 1 Dicegah Paser 80.606.000
(Satu) Daerah Kab/Kota
07052.020002 |penyelesaian Perselisihan HI, Mogok Kerja, Dan Perusahaan
Penutupan Perusahaan Y g berakibat Jumlah Perkara Perselisihan Kabupaten 14
/berdampak pd Kepentingan Di 1 (Satu) Daerah Yang Terselesaikan Paser Perkara 43.096.000
Kab/Kota
07052020003 | penyelenggaraan Verifikasi Dan Rekapitulasi . . Perusahaan
K eanggotaan pd organisasi Pengusaha, Federasi & \lémlageﬁskoastl Ia:;kngusaha Kabupaten d21 Asossé?i a
Konfederas Serikat Pekerja/ Serikat Buruh Serta an D'. -exerjayang Paser engan Seri 31.042.000
Non Afilias iverifikasi pekerja
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07 05 2.02 0004 Perusahaan
Pelaksanaan Oprasional Lembaga Kerjasama Jumlah LKS Tripartit yang Kabupaten 1 Lembaga
Tripartit Daerah Kab/Kota Dibina Paser 56.240.000
07 05 2.02 0005 Terlaksananya Program Perusahaan
Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial | Jaminan Sosial TenagaKerja | Kabupaten 32268
Tenaga Kerja Dan Fasilitas K esgjahteraan Pekerja dan Fasilitas Kesejahteraan Paser Orang 6.743.731.
Pekerja 000
20701 Perusahaan
HAOLEIRalil [IANEIANIE HIREAR Indeks K epuasan Pelayanan | Kabupaten dan ASN
PEMERINTAH DAERAH Sokerter = 74% Disnakertrans
IKOTA e aser 792.858.200
20701201 Perusahaan
Perencanaan,Penganggaran, dan Evaluasi Presentase Capaian Sasaran | Kabupaten 90% _dan ASN
Kinerja Perangkat Daerah Strategis Disnakertrans Paser 75.101.600 Disnakertrans
07 01 2.01 0001 Jumlah Dok Perusahaan
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat um oKumen Kabupaten dan ASN
Daerah Perencanaan  Perangkat 3 Dokumen Disnakertrans
Daerah Paser 06.554.000
07 01 2.01 0006 Jumlah Laporan Capaian Perusahaan
Kinerjadan Ikhtisar Realisasi dan ASN
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian K”.]e”aSKPD (_jan L aporan Kabupaten Disnakertrans
Kinerjadan Ikhtisar Redlisasi KinerjaSkpp | H2sil Koordinasi Penyusunan Paser | - -@poran
Laporan Capaian Kinerja dan 0.408.400
Ikhtisar Realisasi KinerjaSKPD
07 01 2.01 0007 Perusahaan d
Jumlah Laporan Evaluasi K abupaten ! AéaNan o
Evauasi Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Paser 4 Laporan 18.139.200 Disnakertrans

Daerah
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07 01 2.02 0001 Perusahaan dan
. N . Jumlah —~ Orang yang K abupaten 330rang  (#61.000.000 ASN
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Menerima Gaji dan P Bulan Disnak
Tunjangan ASN Isnakertrans
07 01 2.02 0002 . Perusahaan dan
Jumlah Dokumen Hasil K abupaten ASN
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi P P 12 Dokumen Disnakertrans
Pelaksanaan Tugas ASN 00.000.000

07 01 2.06 0002 Perusahaan dan
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Paser 5 Paket ;
Kantor yang Disediakan Disnakertrans
07 01 2.06 0004 Jumiah Paket Bah Perusahaan dan
. . um an Kabupaten ASN
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Logistik Kantor yang P 5 Paket I Dienakertrans
Disediakan 59.300.290
07 01 2.06 0005 Jumlah Paket Barang Cetakan Perusahaan dan
: dan Penggandaan Kabupaten ASN
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan yang Di se%?akan PaSer 3 Paket 4 168.420 Disnakertrans
.07.01.2.06.0009 Jumlah  Laporan Perusahaan dan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan  Rapat Kabupaten 27 Laporan 88.230.000 ASN
SKPD Koordinasi dan Konsultasi Paser a0 Disnakertrans
SKPD
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20701 2.08 0001 . Jumlah Laporan Penyediaan | Kabupaten Perusahaan
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jasa Surat Menyurat Pocer 12 Laporan 748.000, dan ASN
Disnakertrans
2 07 01 2.08 0002 Jumlah Laporan Penyediaan Perusahaan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Jasa Komunikasi, Sumber Kabupaten 12 Laporan dan ASN
Airdan Listrik DayaAir Paser 51.706.920 Disnakertrans
dan Listrik yang Disediakan
2 07 01 2.08 0004 Jumlah Laporan Penyediaan Perusahaan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor Kaggggten 12 Laporan 22.600.000 dan ASN
yang Disediakan Disnakertrans

2 07 01 2.09 0002 Jumlah Kendaraan Dinas Perusahaan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan K abupaten dan ASN
Pemeliharaan, Pajak & Perizinan Kendaraan yang Dipelihara dan Pager 3 unit 52 393.320 Disnakertrans
DinasOperasional atau Lapangan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
2 07 01 2.09 0006 Jumlah Peralatan danMesin K abupaten Perusahaan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnyayang Dipelihara Paser 13 unit 75.580.000 dan ASN
Disnakertrans
2 07 01 2.09 0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi  Gedung Kantor Jumlah Gedung Kantor dan K abupaten Perusahaan
danBangunan Lainnya Bangunan Lainnya Paser 1 unit 95.000.000 dan ASN
Y ang Dipelihara/Direhabilitasi Disnakertrans
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3 422.000.000
URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN
3.32 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 422.000.000 Warga
TRANSMIGRASI Transmigras
el Cakupan Kawasan IR
PROGRAM PERENCANAAN KAWASAN Transmigrasi yang sesuai Kabupaten 0 AT Transmigras
TRANSMIGRASI perencanaan Paser e
33202201 Per sentase keter sediaan Warga
Pencadangan Tanah Untuk Kawasan lahan kawasan transmigrasi | Kabupaten 25 % 134.700.00 | Transmigrasi
Transmigras Paser
33202201 Jumlah Dokumen Hasil Muara Warga
0001 Identifikasi Potensi Kawasan Transmigrasi
e . . . . . . langon Kec.
Identifikasi Potensi Kawasan Transmigrasi Transmigrasi yang bisa 1 Dokumen
. 2T Muara 64.100.000
dibangun dan dikerjasamakan K omam
dengan daerah lain
33202201 Jumlah Kasus yang dapat Warga
0002 Advokasi Dan Musyawrah Penetapan K awasan diselesaikan untuk mendukung | Kabupaten 1 Kawasan Transmigrasi
penetapan Kawasan Paser Transmigrasi 70.600.000
Transmigrasi
33203 P i inokat Warga
PROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN .uenrﬂsaeh” ?(Sf( fr?r:g%iargz Kabupaten | oo, Transmigrasi
TRANSMIGRASI ju . 9 Paser ? 108.200.000
segjahetra yg ditempatkan
332032.01 Per sentase pertumbuhan Warga
Penataan Per sebaran Penduduk yang Ber asal penduduk pada kawasan K abupaten Transmigrasi
i igras ot 108.200.000
dari 1 (satu) Daerah Kabupaten/K ota transmigrasi baru Paser -2U0.
33203201 Jumlah Laporan Hasil Warga
0001 Koordinasi Dan Sinkrnosasi K erjasama Koordinasi dan Sinkronisasi K sbupaten Transmigrasi
Pembangunan yang Berasal Dari 1 (Satu) Daerah K erja Sama Pembangunan PasF;)er 2 Laporan 54.100.000
Kab/Kota Transmigrasi yang berasal
daril (satu) Daerah Kab/Kota
33203201 Jumlah Pelaporan Kelayakan Warga
0002 Penyiapan Lingkungan Hunian Fisik, Sosia, #rlgnggingg 0(|ananPerl\T ;Egl?ﬂ. K:(a(ejcen, Transmigras
Ekonomi bagi Penduduk Setempat & Kri 9 L gk Hg i Lavak Taniur 2 Dokumen 54.100.000
Transmigrasi riteria Layak Huni,Lay. anjung
Usaha,dan Layak Harapan
Berkembang)
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33204 Kladen, Warga
Jumlah Kawasan perkotaan Kec. Transmigras
PROGRAM PENGEMBANGAN KAWASAN baru yang berkembang dgn Tanjung 0 179.100.000
memiliki sarana dan Harapan DR

TRANSMIG RAS

prasarana memadai

3204 2.01 0001 Kladen, Warga

Penguatan SDM Dalam Rangka Kemandirian Jumlah Kepaa Keluarga Kec. 55 KK 58.100.000 Transmigrasi
Satuan Pemkiman Transmigran yang dibina Tanjung
Harapan

32 04 2.01 0002 Kladen, Warga

; Kec. Transmigrasi
Penguatan Infrastrktur Sosial, Ekonomi & Jumlagfatugn P(Ie(rmu(l;él]lman Tanjung 1sat
Kelembagaan dalam Rangka Kemandirian Satuan yang dikembangikan dalam H uan
Pernkiman rangka Penguatan | nfrastruktur arapan Pemukiman
Sosial,Ekonomi,K elembagaan 121.000.000
JUMLAH 24.931.685.718

Sumber : Reviu 1 Renstra Tahun 2021 — 2026 dan Cetak Ranhir 2024 Disnakertrans. Kab. Paser, di olah Sub Bagian Perencanaan Program
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4.2 Prioritas Perangkat Daerah yang mendukung Prioritas Provinsi
Memperhatikan arah kebijakan Nasional tahun 2023 dan Prioritas Pembangunan
Provinsi Tahun 2024 sebagaimana tertuang dalam RKPD Kabupaten Paser Tahun 2024,
maka dalam kaitan tugas pokok dan fungsi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi yaitu
melaksanakan urusan pemerintah daerah di bidang penempatan dan peningkatan kerja,
pelatihan dan produktivitas kerja, hubungan industrial, serta transmigrasi sesuai dengan
prinsip otonomi dan tugas pembantuan. Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Paser mendukung Prioritas Provinsi tahun 2024 yaitu Pengembangan Angkatan Kerja yang
Kompetitif dan Berdaya Saing, serta prioritas Pemerataan dan pemantapan Konektivitas

antar Daerah dan Kawasan Pendukung IKN.

4.3 Prioritas Perangkat Daerah
Berdasarkan uraian diatas, rencana kerja dan kegiatan prioritas Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Kabupaten Paser Tahun 2024, adalah sebagaimana tabel berikut:
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Tabel 4.2
PRIORITAS PERANGKAT DAERAH
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser

Kabupaten/Kota

Prioritas Perangkat . Kode .
Daerah Target Lokasi Prog/Keg Program/Kegiatan Nomenklatur | Pagu Dana Keterangan
1 2 3 4 5 6 7
PELAKSANAAN 70% Kabupaten | 2 07 03 PROGRAM PELATIHAN 7.775.128.231
PELATIHAN KERJA DAN Paser KERJA DAN PRODUKTIVITAS
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
TENAGA KERJA
80% Pelaksanaan Pelatihan
0 20703 2.01 |berdasarkan Unit Kompetensi 7.472.940.970
80% Pembinaan Lembaga Pelatihan
0 207 032.02 Kerja Swasta 104.187.261
20703 Perizinan dan Pendaftaran
70% 2.03 Lembaga Pelatihan Kerja 48.000.000
20703 Konsultansi Produktivitas pada
70% 2.04 Perusahaan Kecil 50.000.000
80%
20703 Pengukuran Produktivitas
205 Tingkat Daerah 100.000.000
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enutupan Perusahaan diDaerah
Kabupaten/Kota

PELAKSANAAN
PENEMPATAN 30% Kabupaten |, (7 o4 PROGRAM PENEMPATAN | 795 933 621
TENAGA KERJA Paser TENAGA KERJA
207 04 Pelayanan antar Kerja di
0
27 % 2.01 Daerah Kabupaten/Kota °54.234.092
Penerbitan Izin Lembaga
20704 Penempatan Tenaga Kerja
0
30 % 2.02 Swasta (LPTKS) dalam 1 (Satu) 21.231.160
Daerah Kabupaten/Kota
100% 20704 Pengelolaan Inf_orma5| Pasar 11 468.369
2.03 Kerja
PELAKSANAAN
HUBUNGAN 40% Kabupaten | , 47 g5 PROGRAM HUBUNGAN | 7 157 763666
INDUSTRIAL Paser INDUSTRIAL
Pengesahan Peraturan
Perusahaan dan Pendaftaran
0 . :
15 % 20705 Perjanjian Kerja Bersama untuk 173.048.666
2.01 Perusahaan yang Hanya
eroperasi dalam 1 (Satu)Daerah
Kabupaten/Kota
Pencegahan dan Penyelesaian
20705 Perselisihan Hubungan
90 % 202 Industrial, Mogok Kerja dan 6.954.715.000,

RANCANGAN AKHIR RENCANA KERJA 2024




DINAS TENAGA KERTJTA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN PASER

PELAKSAAN
PEMBANGUNAN Kabupaten PROGRAM PEMBANGUNAN
KAWASAN 80 % paser | 53204 KAWASAN TRANSMIGRAS| | 108-200-000
TRANSMIGRASI
Penataan Persebaran
29% 332042.01 | Penduduk yang Berasal dari 1 | 108.200.000
(satu) Daerah Kabupaten/K ota

Sumber: Reviu 1 Renstra Disnakertrans. Kab. Paser Tahun 2021-2026, di olah Sub Bagian Perencanaan Program
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DINAS TENAGA KERTA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN PASER

BAB V
PENUTUP

51 Kaidah-kaidah pelaksanaan.

Rancangan akhir rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Tahun 2024,
merupakan perencanaan tahunan yang sifatnya operasional yang menjembatani antara
perencanaan tahunan serta jangka menengah Perangkat Daerah dengan RKPD dan RPJMD
dalam mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Untuk menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan sasaran Perangkat Daerah,
ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut:

1 Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Paser secara bersama-sama mempunyai tanggung jawab untuk:
a. melaksanakan Renja Tahun 2024 dengan sebaik-baiknya sesuai tugas dan
kewenangannya;

b. menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran.
2. Dalam rangka efektivitas pelaksanaannya akan dilakukan pemantauan dan evaluasi kinerja
secara berkala terhadap pelaksanaan rancangan akhir Renja Tahun 2024.

5.2 Rencana tindak lanjut.

Dengan ditetapkannya Rancangan akhir Renja Tahun 2024, maka akan dipergunakan
sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) dengan berdoman pada
Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah.

Tana Paser, 27 Juni 2023

*._E-Madju-P:Simangunsong
"NIP. 196407311990031007
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PEMERINTAH KABUPATEN PASER
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Alamat : Jalan Jenderal Sudirman Nomor 68 Tana Paser

Telpon (0543) 21862, Fax. 21862

KEPUTUSAN

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN PASER

NOMOR :188.4/ Kep - 99/DTKT/XII/2022

TENTANG

PENETAPAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA TAHUN 2024
PADA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN PASER

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN PASER

Menimbang

Mengingat :

a.

bahwa dalam rangka penyusunan rencana kerja Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser Tahun 2024 perlu
dibentuk Tim Penyusun Rencana Kerja tersebut;
bahwa pembentukan tim sebagaimana dimaksud pada huruf
a di atas perlu ditetapkan dengan Keputusan Kepala Dinas
TenagaKerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser.

Undang-undang Nomor 15 Tahun 1997 tentang
Ketransmigrasian sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang nomor 29 Tahun 2009 tentang Perubahan Atas
Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1997 tentang
Ketransmigrasian;

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan;

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Pertimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan
Daerah;

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007  tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-
2025;

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang perubahan kedua atas undang-undang nomor 23
tahun 2014;

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang

Tahapan Tata Cara Penyusunan, Pengendalian Dan
Evaluasi PelaksanaanRencana Pembangunan Daerah
Peraturan Pemerintah Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan;

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;



10.

11.

12.

13.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 14 Tahun 2016
Tentang Pembentukan dan Susunan perangkat Daerah;
Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Paser
Tahun 2021-2026- ;

Peraturan Bupati Paser Nomor 51 Tahun 2021 tentang
Kedudukan,susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta
tata Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Paser;



Menetapkan
PERTAMA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN :

Menetapkan Tim Penyusunan Rancangan akhir Rencana Kerja Tahun 2024

pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser dengan
komposisi dan personalia sebagaimana tercantum dalam lampiran
keputusan ini;

: Tugas Tim Penyusun Rancangan akhir Rencana Kerja sebagaimana

dimaksud pada Diktum Pertama keputusan ini adalah menyusun Rencana
Kerja Tahun 2024 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Paser;

: Tim penyusun dalam melaksanakan tugasnya agar berpedoman pada

petunjuk dan ketentuan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku
dan memperhatikan keterkaitan dengan dokumen perencanaan lainnya;

: Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan akan

dilakukan perbaikan kembali sebagaimana mestinya, apabila terdapat
kekeliruan dalam penetapan ini.

Ditetapkan di : Tana Paser
Pada tanggal : 5 Desember 2022

Kepala Dmas,
e f;»‘z,
: /
P
Ir Madju P Simangunsong
NIP. 196407311990031007

Tembusan disampaikan kepada Yth :

1. Bupati Paser di Tana Paser (sebagai laporan)

2. Kepala BPKAD Kabupaten Paser di Tana Paser

3. Inspektur Inpektorat Kabupaten Paser di Tana Paser

4. Yang bersangkutan untuk diketahui dan dipergunakan sebagaimana mestinya.



LAMPIRAN : KEPUTUSAN KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMGRASI KABUPATEN PASER
NOMOR : 188.4/Kep-99/DTKT/XII/2022
TANGGAL : 5 Desember 2022

KOMPOSISI DAN PERSONALIA
TIM PENYUSUN RANCANGAN AKHIR RENCANA KERJA TAHUN
2024PADA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGASI
KABUPATEN PASER

Ketua : Kepala  Dinas
Wakil Ketua : Sekretaris
Sekretaris : Kepala Sub Bagian Perencanaan Program
Anggota 1. Kepala Bidang Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja
2. Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Kerja
3. Kepala Bidang Hubungan Industrial
4. Kepala Bidang Transmigrasi
5. Kepala UPTD Balai Latihan Kerja

Sekretariat 1. Mega Suryathni
2. Muhammad Ismail, S.Kom
Ditetapkan : Tana Paser
Pada tanggal : 5 Desember 2022

Kepala Dmas,

_,.)‘.

?7.' ->¢v\{/ /.

z :’7 ‘WL’\{

Ir Mad]u P Simangunsong
NIP. 196407311990031007



